Vlastní hodnocení školy

Na základě Vyhlášky č. 15/ 2005 Sbírky, kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv vlastního hodnocení školy byli pedagogičtí pracovníci seznámeni s návrhem struktury Vlastního hodnocení školy za školní rok 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
1. Cíle školy – koncepce školy

2. Plnění stanovených cílů

3. Silné stránky školy

4. Slabé stránky školy – oblasti, ve kterých je třeba úroveň vzdělávání zlepšit, včetně návrhů příslušných opatření

Hlavní oblasti vlastního hodnocení:

1. Podmínky ke vzdělávání

2. Průběh vzdělávání

3. Školní vzdělávací program „Škola pro život“

4. Podpora žáků, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání

5. Výsledky vzdělávání žáků a studentů

6. Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

7. Úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům

Základní škola a Mateřská škola

Litvínov – Janov, Přátelství 160, okres Most
Vlastní 

hodnocení školy
Školní rok 2008/2009
Školní rok 2009/2010
Školní rok 2010/2011
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Struktura vlastního hodnocení školy:

I. Charakteristika školy

II. Cíle školy

III. Plnění stanovených cílů

Hlavní oblasti vlastního hodnocení:
IV. Podmínky ke vzdělávání

V. Průběh vzdělávání

VI. Školní vzdělávací program „Škola pro život“

VII. Podpora žáků, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání

VIII. Výsledky vzdělávání žáků
IX. Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

X. Úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům, SWOT analýza
I. Charakteristika školy



Zřízení organizace

 
Základní škola a Mateřská škola Litvínov - Janov, Přátelství 160, okres Most byla zřízena na základě zřizovací listiny jako škola s právní subjektivitou k 1.9.2005, ve znění zřizovací listiny.  
Zřizovatelem je město Litvínov

Právní forma – příspěvková organizace

Zařazení do rejstříku škol a školských zařízení
  
Organizace je zařazena do rejstříku škol a školských zařízení dle MŠMT s účinností od 1.9.2005.

Identifikátor zařízení :
600 083 934
IČO :



008 325 02
webové stránky:
www.zsjanov.cz
e-mail: 

reditel@zsjanov.cz
Odloučená pracoviště školy:

Litvínov – Janov, Gluckova 101

Litvínov – Janov, Gluckova 136
Litvínov – Janov, Školská 104

Litvínov – Janov, Školská 125
Organizace sdružuje:

1. základní školu

2. základní školu praktickou
3. základní školu speciální 
4. přípravný stupeň základní školy speciální
5. mateřskou školu
6. školní družinu
7. školní klub

8. školní jídelnu
9. školní výdejnu

Ve své činnosti vychází škola z Koncepce Základní školy Litvínov – Janov a z Ročního plánu školy.


Škola má stanovena základní pravidla pro život školy (školní řád, organizační řád), způsoby projednávání problémů se žáky a jejich rodiči.
Je nastaven optimální režim výuky v souladu s věkovými zvláštnostmi a potřebami žáků, ve shodě s obsahem vzdělávání a vhodnými způsoby učení, s návazností povinného a nepovinného vzdělávání.

Taktéž je stanoven optimální režim života školy v souladu s věkovými potřebami žáků a jejich bezpečností (režim odpočinku, pohybový režim, stravovací a pitný režim, dodržování hygieny, zájmová činnost, mimořádné situace).

Škola zajišťuje vzdělávání dětí, žáků se speciálními vzdělávacími potřebami ve spolupráci se školním psychologem, školským poradenským zařízením a speciálně pedagogickým centrem.
Předmět hlavní činnosti

Předmětem hlavní činnosti organizace je výchova a vzdělávání žáků v základní škole a výchova a vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, kteří se v důsledku svého zdravotního postižení či znevýhodnění nemohou úspěšně vzdělávat v základní škole. 

Zabezpečujeme celodenní provoz předškolního zařízení - poskytujeme výchovu dětem předškolního věku v mateřské škole.
Poskytujeme pro děti sociálně znevýhodněné, u nichž je předpoklad vyrovnání jejich vývoje, v posledním roce před zahájením povinné školní docházky, vzdělávání v přípravné třídě základní školy.

Zajišťujeme širokou nabídku mimoškolních a volnočasových aktivit, ozdravné pobyty a stravování dětí, žáků a zaměstnanců.
II. Cíle školy

Vize:


· Zabezpečování základního vzdělávání a poskytování výchovy žákům základní školy a zároveň žákům se speciálními vzdělávacími potřebami, kteří se v důsledku zdravotního postižení nemohou úspěšně vzdělávat v základní škole.

· Poskytování výchovy dětem předškolního věku v mateřské škole.

· Vzájemná integrace žáků a zaměstnanců školy.

Poslání:

· Pomoci zajistit dítěti již od útlého věku prostředí s dostatkem mnohostranných a přiměřených podnětů k jeho aktivnímu rozvoji

a učení.
· Rozvoj schopností, dovedností, znalostí, klíčových kompetencí, vedení k obohacení zkušeností a celkového vývoje žáka.
· Dosažení maximálně možného rozvoje dítěte a jeho příprava k prožití plnohodnotného života.
Strategické cíle:
1. Rozšiřovat současnou vzdělávací nabídku škol a získávat tak nové žáky

2. Schopnost nabídnout a zajišťovat komplexní potřeby žáků a dětí

3. Probouzet v dítěti aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat a objevovat, i odvahu ukázat, co všechno už samo umí, zvládne a dokáže

4. Zdravé školní klima = spokojený žák, rodič, pedagog

5. Vytváření pozitivní image školy a public relations

6. Ekologická orientace školy realizovaná formou environmentální výchovy, výchova k péči o životní prostředí a výchova ke zdravému životnímu stylu

7. Vzájemné propojení všech součástí organizace, rozšiřování možnosti integrace všemi směry

8. Pokračování v projektové činnosti a projektovém vyučování, vytváření sociální záchytné sítě - preventivní působení na žáky, děti i rodiče v oblasti sociálně patologických jevů a rizikového chování
9. Vedení lidí - práce s pedagogickým sborem, zvyšování kvalifikovanosti, odborné a pedagogické způsobilosti, podpora dalšího vzdělávání (personální plán), využití aktivity a intence spolupracovníků při řízení, podíl všech zaměstnanců na hodnocení pracovního prostředí, klimatu, sebeevaluaci a evaluaci školy

10.Aktivní zapojení rodičů do činností školy

Mateřské školy:

Cíle:
Pohybem a hrou rozvíjet osobnost dítěte



Rozvíjet schopnost a tvořivost dítěte



Respektování individuálních potřeb dětí



Celkový rozvoj dítěte s důrazem na prožitkové učení



Umožnit dostatečný prostor pro všestranné pohybové aktivity
III. Plnění stanovených cílů

1. Rozšiřovat současnou vzdělávací nabídku škol a získávat tak nové žáky

· Integrace sociálně znevýhodněných dětí a dětí se zdravotním postižením a oslabením v mateřské škole 
· Třída s upraveným vzdělávacím programem pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami (vadami řeči) v mateřské škole
· Speciální třída pro děti se zdravotním postižením v mateřské škole
· Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami – třídy s upraveným vzdělávacím programem na 1. a 2. stupni ZŠ
· Přípravné třídy pro děti sociálně znevýhodněné v posledním roce před zahájením povinné školní docházky, u kterých je předpoklad, že zařazení do této třídy vyrovná jejich vývoj
· Integrace žáků se speciálními vzdělávacími potřebami na 1. i 2. stupni ZŠ
· Vzdělávání žáků se zdravotním postižením
· Vzdělávání žáků s těžkým zdravotním postižením
2. Schopnost nabídnout a zajišťovat komplexní potřeby dětí a žáků
· Mateřské školy: 
Integrace sociálně znevýhodněných dětí a dětí se zdravotním postižením  

či oslabením 
Třída s upraveným vzdělávacím programem pro děti se speciálními 

vzdělávacími potřebami (vadami řeči)

Speciální třída pro děti se zdravotním postižením
Nadstandardní aktivity – Míče, míčky a hra s nimi




- Keramika






- Angličtinka





- Zdravý životní styl






- Řečová výchova






- Veselé pískání






- Kreativní dílna






- Aerobik






- Programové cvičení, základy gymnastiky





- Sportovní kroužek 





- Výtvarný kroužek






- Pěvecký sbor






- Péče o děti s odkladem školní docházky 






- Předplavecký výcvik





- Dramatický kroužek






- Cvičení na gymnastických míčích






- Metoda Dobrý start


Ekologické programy

„Mateřinka! – nesoutěžní přehlídky vystoupení dětí mateřských škol 
 Litvínovska


Klub maminek


Zájezdy, výlety, ozdravné pobyty, exkurze
Dětská vystoupení pro rodiče, veřejnost 

Tradiční akce

Sluníčkový zpravodaj
· Základní škola:

Přípravné třídy pro děti sociálně znevýhodněné

Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami – třídy 

s upraveným vzdělávacím programem na 1. a 2. stupni 
Integrace žáků se speciálními vzdělávacími potřebami na 1. i 2. stupni 
Vzdělávání žáků se zdravotním postižením
Vzdělávání žáků s těžkým zdravotním postižením

Nabídka volitelných předmětů :

- Další cizí jazyk








- Konverzace AJ








- Sportovní hry








- Základy administrativy








- Technické práce








- Domácnost








- Užité výtvarné činnosti








- Volba povolání

Zájmové útvary, kroužky:
 - Keramika



 - Počítače
 - Výtvarný kroužek
 - Dramatická výchova 

 - Stolní tenis

 - Modelářský kroužek

 - Šikulové


 - Hra na flétnu

 - Sportovní hry

 - Míčové hry

 - Dovedné ruce

 - Dívčí klub

 - Sborový zpěv – pěvecký sbor Strunky



      - pěvecký sbor Janováček
 - Prevence - PEER
 - Aerobik, cvičení na míčích, gymnastika


 - Taneční kroužek

 - Stolní hokej – šprtec
 - Stolní hry
 - Florbal

 - Plavání

 - Ruční práce

 - Vaření
 - Zdraví, móda, styl

 - Fotbal
Akce, soutěže:
 – Ukliďme svět



 - Ochrana člověka za mimořádných událostí




 - Celoroční projekty: „Korálková soutěž“
     „Pohádkové putování“
     „Svět poznání“
 - Turnaj ve stolním tenise





 - Turnaj ve stolní kopané





 - Turnaj v malé kopané





 - Turnaj v přehazované




 - Karnevaly, masopustní reje





 - Vánoční zvyky a tradice





 - Vánoční jarmark





 - Kouzelná vánoční noc




 - Velikonoční zvyky a tradice




 - Vycházka se zajícem





 - Z pohádky do pohádky




 - Den Země





 - Den čarodějnic





 - Bowling





 - Minigolf






 - Bingo





 - Zájezd do Prahy – kino IMAX








 - Matějská pouť







 - Chceme žít s vámi





 - ZOO Děčín – „Noc snů“




 - Zájezdy do Liberce - Aquapark





 - Výpravy do okolí Litvínova a Janova, na Meziboří 

   a Křižatky

 - Den matek


 - Den dětí

 - Den životního prostředí

 - Rozloučení s předškoláky 

 - Rozloučení se školou – akce 9. tříd

Prezentace aktivit dětí a žáků

Ozdravné pobyty v Příchovcích u Tanvaldu

Rehabilitační pobyt v Hoře Svaté Kateřiny


Výjezd preventistů – Hora Svaté Kateřiny

Soustředění pěveckých sborů – Hora Svaté Kateřiny, Brandov

Jarní dětský tábor „Barborka“ v Přední Výtoni a „Harrachov“

„Ekologická měření v praxi“ – pobyt Lesná

Ozdravný pobyt ve Španělsku, v Bulharsku a v Kalábrii

Projektová činnost:

Účast v projektech:
„Adresa JA(CHA)NOV“ – projekt PC Ústí nad Labem

„Úsvit“ – Město Litvínov – Program prevence kriminality a extremismu 
„Podaná ruka“ – Genesia, o.s. – pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

„Amare Kher – Náš domov“ Oblastní charita Most – podpora výuky žáků 2. stupně 
„Ekologická měření v praxi“ – účast v projektu Scholy Humanita
Nepodpořené projekty:
„Partnerství a rozvoj v příkladech dobré praxe“ – partner v projektu PAU

„Živá výuka“ – demonstrační a motivační vzdělávání žáků se speciálními potřebami

„Barvy života“ – komplexní preventivní program pro celou školu

„Den prevence“ – projektový den, prevence sociálně-patologických jevů a rizikového chování

„Matematicko-zeměpisné putování po Krušných horách“ – pro žáky 2. stupně ZŠ
„Kašpárek na horách“ – dramatický kroužek 1. stupně ZŠ
„Plot chrání naše děti“ – prevence kriminality Litvínov

„Kdo si hraje, nezlobí“ - prevence kriminality Litvínov

„Perspektiva pro mladý Janov“ – rovné příležitosti žáků a dětí v Ústeckém kraji – OP VK

„Rovné šance všem dětem“ – integrace romské komunity – 2. stupeň

„Včasné zajištění minimální garantované péče o děti se sociokulturním znevýhodněním“ – OP VK – předškolní vzdělávání 

„S fyzikou za hranice učebny“ – ČEZ

„Pějme píseň dokola“ – Eurocentrum Ústí nad Labem

„Motivujeme žáky „Školou pro život“ v ZŠ Litvínov-Janov“ – OP VK – 2. stupeň

„Hrou předškoláků k práci i životu v Litvínově – Janově“ – OP VK

„Minimalizace šikany“ (DVPP) – prevence rizikového chování

„Den prevence I“ – prevence rizikového chování 

„Živá tabule“ – Nadační fond Tesco 

„Kdo si hraje, nezlobí“ - Nadační fond Tesco  

Podpořené projekty:
„Důležitý začátek“ – podpora integrace romské komunity 2010 – přípravné třídy a MŠ

„Cesty k úspěchu ve škole i v životě“ – OP VK

„Janovská redakce časopisu Koumes I“ – prevence rizikového chování

„Ovoce do škol“ – projekt MŠMT

„Stříbrný zpěv z Litvínova – Janova“ – volnočasové aktivity Ústecký kraj
„EU – peníze školám“ – OP VK – zlepšení podmínek pro vzdělávání ZŠ
Školní programové projekty:
- „Paraplíčko“ – peer aktivisté pro MŠ (posilování sociálních dovedností dětí) 
- „Pojďte si s námi hrát“ – nesoutěžní přehlídka vystoupení dětí MŠ

- „Moje louka“, „Lesní školka“ „Příroda na sídlišti“, „Farmářský týden“– 
  projekty environmentální výchovy MŠ Paraplíčko
- „Zpíváme, hrajeme a tančíme s Paraplíčkem“ – podchytit talentované 
  děti v MŠ Paraplíčko a dále je rozvíjet

- „Šikulové ze Sluníčka“ – projekt MŠ Sluníčko

- „Otvírání studánek“, „Za tajemstvím stromů“, „Vyprávění starého 
   stromu“ – projekty environmentální výchovy MŠ Sluníčko

 
- „Sídlištní idyla“ – prevence sociálně patologických jevů a rizikového 
            chování u dětí janovského sídliště

- „Korálková soutěž“, „Pohádkové putování“  a  „Svět poznání“ – celoroční 
   projekty pro všechny součásti školy
3. Probouzet v dítěti aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat 

a objevovat, i odvahu ukázat, co všechno už samo umí, zvládne a dokáže

· Naplňování tohoto cíle je uskutečňováno formou projektových dnů, formou výletů, exkurzí a ozdravných pobytů a víkendových akcí
4. Zdravé školní klima = spokojený žák, rodič, pedagog

· K naplňování cíle dochází průběžně, v každodenním pedagogickém působení. Na vytváření zdravého školního klimatu, na jeho tvorbě a změnách se podílejí zaměstnanci, žáci i jejich rodiče. Osvědčila se spolupráce vedení školy – výchovný poradce - školní psycholog.
5. Vytváření pozitivní image školy a public relations

· Škola nemá na veřejnosti příliš dobrou pověst, snaha prezentovat se na veřejnosti, upozornit na aktivity školy

· Snaha o zlepšení spolupráce s rodiči – třídní schůzky, informační odpoledne

· Školní časopis „Koumes“

· „Sluníčkový zpravodaj“ – mateřská škola Sluníčko

· Klub maminek – mateřská škola Paraplíčko

· Komunikace s tiskem – informace o činnosti školy, akcích, soutěžích pořádaných školou, úspěších žáků, ozdravných 

 a víkendových pobytech, o projektové činnosti školy

· Dny otevřených dveří

· Pravidelné kontakty s rodinami žáků – zapojení rodičů do činnosti školy, společné akce školy a rodičů, společná tvořivá činnost pro rodiče a děti

· Výstavy, akademie a vystoupení – zviditelňování školy na veřejnosti

· Účast na soutěžích městského, regionálního a celostátního charakteru

· Spolupráce s Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP), Střediskem výchovné péče (SVP), Speciálně-pedagogickým centrem (SPC), Domovy sociálních služeb (DSS), Policií ČR, Městskou policií

· Spolupráce s ostatními základními, základními speciálními 

  a mateřskými školami, především pak v regionu

· Zahraniční spolupráce se školou v Olbernhau
· Spolupráce mateřské školy, přípravné třídy a prvních ročníků základní školy

6. Ekologická orientace školy realizovaná formou environmentální výchovy, výchova k péči o životní prostředí a výchova ke zdravému životnímu stylu
· Program environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty s využitím regionálních podmínek a aktuálních potřeb školy 

a města
· Projektové dny a akce pro děti

· Využití mezinárodních, světových a evropských dnů k životnímu prostředí (viz. týdenní plány školy, harmonogramy akcí a kontrolní činnosti na jednotlivé měsíce) v jednotlivých vyučovacích předmětech a ve výchovných činnostech 
· Zapojení v síti M.R.K.E.V. (metodika a realizace komplexní ekologické výchovy)
· Mateřské školy jsou zapojeny v síti MRKVIČKA
· Škola je členem TEREZA, sdružení pro ekologickou výchovu

· Pravidelná spolupráce se SEV SEVER v Litoměřicích a CEV VIANA při Schole Humanitas v Litvínově
· Zapojení žáků 1. stupně do projektu „Ovoce do škol“

Hlavní zásady pro ekologickou výchovu žáků:

· Zajistit aktivní kontakt s prostředím
· Získávání praktické zkušenosti
· Umožnit hluboký prožitek
· Využívat prvky umění a hrové (ekohry)
· Klást důraz na sebereflexi a sebepoznání dítěte 

Cíle:

· Vážit si života, ctít zákony přírody

· Být ohleduplní a citliví k ostatním lidem

· Chránit své zdraví i zdraví ostatních

· Dodržovat zákony na ochranu přírody

· Udržovat čistotu, pořádek

· Aktivně a důsledně pečovat o prostředí, v němž žijeme

· Učit se vnímat krásu, milovat přírodu, pomáhat ostatním

· Zdravý životní styl - preventivní programy 
 - prostupnost všemi předměty
 

 - zážitky ze hry, obohacení se navzájem

 - ozdravné pobyty se zaměřením na zdravý životní styl

 - široká nabídka mimoškolních aktivit, zájmových 
   činností

· Minimální preventivní program – skupinová sezení žáků
   - skupinová sezení dětí v mateřské škole

   - práce preventivní skupiny – Peer 

     program

   - školní časopis Koumes

   - schránka důvěry

   - metodická pomoc pedagogům

   - volnočasové aktivity

   - tématické výstavy

   - spolupráce s rodinou – Rodičovská 

     odpoledne

   - výjezdy

· Spolupráce s preventistkou Městské policie Litvínov

· Prevence sociálně patologických jevů, rizikového chování
· Výchova k toleranci a proti rasismu
7. Vzájemné propojení všech součástí organizace, rozšiřování možnosti integrace všemi směry

Spolupráce mezi jednotlivými součástmi organizace:

· Každoroční společné projekty
· Společné akce, soutěže

· Společné zájezdy, výlety

· Společné ozdravné a víkendové pobyty

Integrace všemi směry se daří
8. Pokračování v projektové činnosti a projektovém vyučování, vytváření sociální záchytné sítě - preventivní působení na žáky, děti i rodiče v oblasti sociálně patologických jevů a rizikového chování
· Projektová činnost školy je rozsáhlá. Díky projektům se podařilo získat mimorozpočtové finanční prostředky z Evropské unie, Ministerstva školství, Krajského úřadu Ústeckého kraje a Městského úřadu Litvínov. Díky těmto příspěvkům na projekty a činnost školy jsme mohli podané projekty zrealizovat a uspořádat i další akce a aktivity, které prezentují školu na veřejnosti.

9. Vedení lidí - práce s pedagogickým sborem, zvyšování kvalifikovanosti, odborné a pedagogické způsobilosti, podpora dalšího vzdělávání (personální plán), využití aktivity a intence spolupracovníků při řízení, podíl všech zaměstnanců na hodnocení pracovního prostředí, klimatu, sebeevaluaci a evaluaci školy

· Vedení zaměstnanců a jejich motivace – schopnost motivovat ostatní spolupracovníky a vytvářet atmosféru vstřícné spolupráce

· Využití aktivity a intence spolupracovníků při řízení, podíl všech zaměstnanců na hodnocení pracovního prostředí, klimatu, sebeevaluaci a evaluaci školy – dotazníková šetření, SWOT analýza

· Stabilita a jistota na pracovišti

· Důvěra, kooperace, týmová práce

· Uchování optimální podoby fyzického a duševního zdraví zaměstnanců

· Realizace dalšího vzdělávání zaměstnanců, zvyšování kvalifikovanosti, odborné a pedagogické způsobilosti (viz. Personální plán); dokončení studia VŠ některých pedagogických pracovníků – získání i zvýšení odborné způsobilosti; pokračování přijatých pedagogů ve studiu VŠ; účast pedagogů v kurzech, seminářích, vzdělávacích akcích, cyklech, samostudium, práce s odbornou literaturou

10.
Aktivní zapojení rodičů do činností školy

· Mateřské školy, přípravné třídy – každodenní přímý kontakt s rodiči

· Adaptační program 

· Dny otevřených dveří

· Třídní schůzky, informační odpoledne

· Pravidelné kontakty s rodinami žáků – zapojení rodičů do činnosti školy, společné akce školy a rodičů, společná tvořivá činnost pro rodiče a děti, tvůrčí a zábavná odpoledne

· Projektové dny

· Klub maminek

· Výstavy, akademie a vystoupení

· Budování pozitivní image školy, public relations – školní časopis „Koumes“,  „Sluníčkový zpravodaj“ mateřské školy Sluníčko

· Spolupráce s Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP), Střediskem výchovné péče (SVP), Speciálně-pedagogickým centrem (SPC), Domovy sociálních služeb (DSS), Policií ČR, Městskou policií
IV. Podmínky ke vzdělávání
	Oblasti sledovaných činností
	Sledované jevy

	Podmínky ke vzdělávání


	VNĚJŠÍ PODMÍNKY
Demografické podmínky:
Zjistit okamžitý přesný počet obyvatel sídliště je vzhledem k neustálým přesunům prakticky nemožné, kromě jiného také díky faktu, že část lidí, kteří ve skutečnosti žijí v Janově, má trvalé bydliště nahlášené na Městském úřadě Litvínov. S ohledem na tuto situaci se počet dětí ve škole neustále mění.
Ekonomicko-technologické podmínky:
Na základě Zřizovací listiny spravuje škola majetek Města Litvínov (pozemky a stavby na Katastrálním území Janova).

Na provoz zařízení dostává škola finanční prostředky od svého zřizovatele.

Neinvestiční výdaje získává škola prostřednictvím Krajského úřadu Ústeckého kraje. 
Přírodní podmínky:
Sídliště je tvořeno panelovou zástavbou, lemováno na všech okrajích rodinnou zástavbou. Je zde dostatek veřejných prostranství i zeleně. Severně od sídliště se nachází lesy, Janovská přehrada, západně Janovský potok a potok Loupnice. Tyto podmínky nám umožňují přenášet výuku do terénu a využívat tak okolní životní prostředí.
Politické podmínky: 
Sídliště Janov je ve středu pozornosti Rady, Zastupitelstva i Úřadu města Litvínova vzhledem k událostem na sklonku roku 2008, které měly celostátní ohlas. Sídliště Janov bylo zařazeno mezi vyloučené lokality.
Kulturní podmínky:
V sídlišti schází kulturní zařízení, je zde nedostatek sportovišť, herních ploch. Naopak je zde nadměrný počet restauračních zařízení a heren. Kulturní podmínky nejsou příznivé.
Konkurenční prostředí školy:
Chybí konkurenční prostředí – škola na sídlišti je pouze jedna a s ostatními školami v Litvínově ji nelze vzhledem ke složení žáků porovnávat.
Veřejnost :
Největší vyloučená lokalita v Litvínově, koncentrace lidí s nízkým sociálním a kulturním povědomím, velká a dlouhodobá nezaměstnanost, zvyšování nájmů ze strany soukromé společnosti vlastnící bytový fond (CPI), život na dávkách, malý zájem o vzdělání, odchody rodin do zahraničí.
Cíl: ve spolupráci se zřizovatelem vypracování dlouhodobé vize 
        základních změn na sídlišti Janov, formulování požadavků na 
        investiční zabezpečení, podíl na zpracování Integrovaného plánu 

        rozvoje sídliště Janov a Komunitního plánu
        plánovací období: 2007 - 2013 
VNITŘNÍ PODMÍNKY
Problematika personální a finanční:
Odborná kvalifikace pedagogů činí 71 %. Pedagogický sbor školy tvoří 65 pedagogických pracovníků, z toho: 15 učitelek MŠ, 1 školní psycholog, 4 vychovatelky školní družiny a školního klubu, 6 asistentů pedagoga s požadovanou odbornou kvalifikací (100%). Výuku zajišťuje 50 vyučujících, z toho na základní škole 35 a z toho 16 s požadovanou odbornou kvalifikací (45,7 %) a ve třídách pro žáky s mentálním postižením 15, z toho 6 s požadovanou odbornou kvalifikací (40%). Provoz školy zajišťuje 29 provozních zaměstnanců.
V každém roce škola hospodaří s provozním rozpočtem a rozpočtem NIV. Pro zlepšení finanční situace školy jsou zpracovávány projekty. 
Materiální vybavení školy

· Klady: 

· Dostatek vybavených výukových prostor
· Nadstandardní technické vybavení školy  

· Nákupy pomůcek do výuky dle požadavků vyučujících

· Vysoká estetická úroveň školy i tříd

· Sportovní areál, multifunkční hřiště, zahrady pro rozmanité pohybové a další aktivity 
· Relaxační prostory pro nenáročné pohybové aktivity, pro odstranění únavy a relaxaci dětí a žáků
· Zápory: 

· Nedostatečné vybavení školy počítači pro potřeby pedagogů, jejich umístění v kabinetech a „zasíťování“
Budovy

· Klady: 

· Nová barevná fasáda na části budovy

· Další plastová okna – minimum oproti plánu
· Zápory: 

· Stále chybí oplocení areálu

· Školního dvůr – přetrvávající havarijní stav
· Nedostatečné vybavení zahrady MŠ Sluníčko herními prvky
Informační systémy:
· Propracovány
· Nejosvědčenější písemný a osobní kontakt (týdenní plány, měsíční harmonogramy, pokyny, pohovory)
Systémy hodnocení kvality:

· Dotazníková šetření
· Pohovory
· SWOT analýza
Řízení školy:

· Rozdělení kompetencí a pravomocí ve vedení školy
· Podíl zaměstnanců na řízení a chodu školy
Koncepční záměry školy:

· Koncepce školy
· Roční plán školy
Nehmotné faktory školy:
· Potenciál zaměstnanců
· Nadstandardní péče o děti a žáky

	
	


V. Průběh vzdělávání 
	Průběh vzdělávání
	Oblast vzdělávání

Popis stavu: škola má zajištěny výukové prostory, je nadstandardně vybavena pomůckami a didaktickou technikou, která je ve výuce hojně využívána, ve škole je využívána žákovská i učitelská knihovna, standardně vybavený školní klub a školní družina, ve škole je uplatňován individuální přístup k žákům, ti jsou hodnoceni za snahu a pokrok 
Cíl: zvyšování kvality vzdělávání, rozvíjení klíčových kompetencí, zvýšení 
       šancí na uplatnění na trhu práce a zvýšení motivace k celoživotnímu 
       vzdělávání 
Realizace: další zkvalitnění a modernizace výuky, podpora netradičních způsobů výuky vhodných pro rozvíjení klíčových kompetencí žáků, kvalitní školení pedagogů
· Klady: 
· Školní vzdělávací programy – individualizace a diferenciace ve vzdělávání na úrovni školy

· Učební plány pro 1. a 2. stupeň základní školy a pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

· Individuální vzdělávací plány

· Důraz na příjemnou pracovní atmosféru, ponechání volného prostoru pro emoce a představivost

· Důraz na zájem, aktivitu a svobodnou tvořivost dětí

· Převaha praktické a názorné činnosti nad teoretickými znalostmi, preference výuky v „terénu“ – spojení výuky se životem, propojení života a praxe – exkurze

· Učení na základě činností – prožitkové učení

· Využití metod a forem činností alternativních škol

· Společné akce pro děti všech součástí zařízení, celoroční projekty

· Rozšířená výuka hudební a tělesné výchovy v mateřských školách, nadstandardní aktivity

· Projektové vyučování

· Laboratorní práce

· Projektové dny

· Výuka s využitím interaktivních tabulí

· Přijetí žáků 9. tříd do středního vzdělávání
· Školení pro pedagogy se zaměřením na nové trendy ve vzdělávání a výchově

· Zápory: 
· Minimální účast žáků ve vědomostních olympiádách

· Časté suplování (doprovod na soutěže, výjezdy, DVPP v dopoledních hodinách)

· Suplování AJ
· Rozdíly mezi učiteli při využívání ICT, část pedagogů dosud neumí používat moderní techniku ve výuce
·  minimální využití hlasovacího zařízení k IT
Opatření:

Vzájemné hospitace – učitelé, kteří nepoužívají ICT ve výuce u učitelů, kteří ji využívají

Dlouhodobě připravovat vytipované žáky na vědomostní soutěže

Podporovat samostudium cizích jazyků u pedagogů

Oblast výchovy

· Klady: 

· Řešení problémů rizikového chování

· Velmi dobrá práce peer aktivistů a metodika prevence

· Začleňování prevence do jednotlivých předmětů

· Kvalitní práce ŠD a ŠK

· Kvalitní spolupráce výchovného poradce a školního psychologa

· Fungující Výchovná komise

· Udržení tradic školy – Vánoční prezentace aktivit dětí a žáků
· Mimoškolní akce

· Časopis Koumes

· Zápory: 

· Úrazy

· Ničení školního majetku

· Nevhodné chování některých žáků

· Vulgární projevy některých žáků a jejich rodičů
· Agresivita mezi žáky

Opatření:

Zřídit další relaxační prostory k využití přestávek

Důsledná výchovná práce třídních učitelů

Prevence, předcházení rizikovému chování

Důsledné využívání všech dostupných výchovných opatření
Posilování pozitivního chování 


Systém výchovné práce a jeho organizace
· V denním programu mateřských škol je respektována individuální potřeba aktivity, spánku a odpočinku dětí

· Heterogenní třídy mateřských škol

· Pravidelný denní rytmus 

· Přizpůsobení činností mateřských škol potřebám dětí a aktuální situaci

· Zájmové útvary, nepovinné předměty, volitelné předměty

· Akce školy

· Víkendové, prázdninové a ozdravné pobyty

· Tradiční akce

· Preventivní opatření - zamezit nárůstu projevů sociální patologie, rizikového chování
· Protidrogové programy
· Využití hudby jako významného terapeutického prostředku

· Klást důraz na osobní kontakt pedagogů se žáky - příznivé sociální klima, otevřenost a partnerství v komunikaci, úcta, tolerance, uznání, empatie, spolupráce a pomoc druhému, sounáležitost se třídou a školou

· Ochrana dětí a žáků před násilím, šikanou a dalšími patologickými jevy

· Respekt k potřebám jedince a jeho osobním problémům

· Spoluúčast žáků na vzdělávání a životě školy. Včasná informovanost o věcech uvnitř školy i mimo ni.
Organizace prevence
· Minimální preventivní program
· Využití volného času žáků
· Průběžné sledování podmínek a situace ve škole z hlediska rizik výskytu sociálně patologických jevů, rizikového chování
· Uplatňování forem a metod umožňující včasné zachycení ohrožených dětí
· Poradenská služba školního metodika prevence
· Poradenská služba výchovného poradce
· Zajištění poradenských služeb speciálních pracovišť a preventivních zařízení
· Vybavení školy odbornými a metodickými materiály a dalšími pomůckami
· Školní řád (obsahuje zákaz nošení, držení, distribuci a zneužívání návykových látek v areálu školy a odpovídající sankce)
· Akce školy pro žáky k prevenci sociálně patologických jevů a rizikového chování, pravidelné, tradiční akce, víkendové akce
· Zdravý životní styl 
- vhodné střídání práce a odpočinku

- dostatek pohybu

- zlepšování stavu životního a pracovního 

  prostředí

- vztahy mezi lidmi

- podpora nekuřáctví

- vyvarování se užívání drog
Výchova ke zdravému životnímu stylu

· Prostupnost všemi předměty

· Preventivní programy 
– zdraví 

- hygiena

- pohyb

- zdravá výživa

- kouření

- drogy 

- alkohol

- první pomoc

- základy sexuální výchovy,

- neubližuj mi

· Zážitky ze hry, obohacení se navzájem

· Ozdravné pobyty se zaměřením na zdravý životní styl

· Široká nabídka mimoškolních aktivit, zájmových činností
· Environmentální výchova
- projekty a dlouhodobé aktivity

- aktivní kontakt s prostředím

- získávání praktických zkušeností

- umožnění hlubokého prožitku 

- využívání prvků umění a hry

- přesouvání výuky do terénu
Organizace environmentálního vzdělávání
· Škola má zpracovaný Program environmentálního vzdělávání
· Spolupráce školy s rodinou, obcí, podnikovou sférou, ostatními subjekty
· Organizování celoškolních aktivit zaměřených na environmentální vzdělávání
· Spolupráce školy s dalšími základními školami, předávání si zkušeností
· Využívání středisek a center ekologické výchovy
· Kontakty školy s nevládními organizacemi, zaměřenými na ekologickou výchovu
· Vybavení školy učebními pomůckami pro environmentální vzdělávání
· Ekologizace provozu školy (šetření energií, třídění odpadů)
Péče o žáky a děti se speciálními vzdělávacími potřebami
Škola zajišťuje vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami ve spolupráci se školním poradenským zařízením a speciálně pedagogickým centrem.

Pro děti předškolního věku nabízí Mateřská škola Sluníčko třídu s upraveným vzdělávacím programem zaměřenou na poruchy řeči a Mateřská škola Paraplíčko nabízí speciální třídu pro děti se zdravotním postižením. 

Pro děti sociálně znevýhodněné (v posledním roce před zahájením povinné školní docházky, u kterých je předpoklad, že zařazení do této třídy vyrovná jejich vývoj) nabízí základní škola přípravné třídy.
Pro žáky základní školy nabízíme výuku ve třídách s upraveným vzdělávacím programem pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, integrujeme žáky.

Na území Janova se nachází i Domovy sociálních služeb. Škola zajišťuje vzdělávání klientů tohoto ústavu v základní škole speciální a v přípravném stupni základní školy speciální.

VI. Školní vzdělávací program „Škola pro život“
	ŠVP  „Škola pro život“
	Popis stavu: vzdělávací program zahrnuje vzdělávací potřeby žáků (včetně žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných) a přispívá k jejich osobnímu růstu.

 Nabídka volitelných a nepovinných předmětů je dostačující, mimoškolní aktivity obohacují a dotváří školní vzdělávací program v souladu s cíli školy. 

Úpravy ŠVP:

Drobné připomínky k ŠVP ze strany ČŠI byly konzultovány a náprava realizována v požadovaném termínu – září 2010.
Probíhá každoroční aktualizace ŠVP dle požadavků vyučujících – konzultace v metodických sdruženích, předmětových komisích a sekcích, společné řešení úprav učebních osnov jednotlivých předmětů
Cíl: ověření reálnosti ŠVP a případná korektura, rozvoj čtenářské, finanční a 
       jazykové gramotnosti, rozvoj individuálního talentu 
Realizace: Volitelný předmět Další cizí jazyk, Nepovinný předmět AJ pro žáky 
1. stupně ZŠ, Nepovinný předmět Finanční gramotnost a English Live pro nadané žáky;

Modernizované metody a postupy ve vzdělávání a výchově, školení všech učitelů ČJ 2. stupně a většiny učitelů 1. stupně v oboru rozvoje čtenářské gramotnosti – dvoufázový kurz „Jak na čtení“ a využití získaných dovedností v hodinách
Naplňování cílů:
· Viz. kapitola III. – Plnění stanovených cílů
Sledování osvojování klíčových kompetencí žáků:
· Přípravy vyučujících na výuku, tématické a časové plány

· Metody a formy práce
· Hospitační činnost

· Projektové dny, projektová výuka
· Výjezdy, akce školy
Naplňování průřezových témat ŠVP:
· Přípravy vyučujících na výuku, tématické a časové plány

· Metody a formy práce
· Hospitační činnost

· Projektové dny, projektová výuka
· Výjezdy, akce školy


Vzdělávací programy:
Školní vzdělávací program Mateřské školy Gluckova 136, Litvínov – Janov

„Čáry, máry s pohádkou“, od školního roku 2010/2011 „Haló, děti, svět k vám letí!“
Školní vzdělávací program Mateřské školy Školská 104, Litvínov - Janov „Šikulové ze Sluníčka“, od školního roku 2010/2011 „Se Sluníčkem celý rok“
Základní škola, č.j. 16847/96-2

Zvláštní škola, č.j. 22980/1997-22

Pomocná škola a přípravný stupeň pomocné školy, č.j. 24035/1997-22

Školní vzdělávací program „Škola pro život“


Ve školním roce 2007/2008 se podle školního vzdělávacího programu „Škola pro život“ začalo vyučovat v 1. a 6. třídách, v přípravných třídách, ve školní družině a školním klubu, ve školním roce 2008/2009 se podle něj vyučovalo v 1., 2., 6., 7. ročníku, ve školním roce 2009/2010 v 1. – 3. ročníku na 1. stupni a v 6. – 8. ročníku na 2. stupni a ve školním roce 2010/2011 se podle vzdělávacího programu „Škola pro život“ vyučovalo kromě 5. ročníku již ve všech ročnících.

Ve školním roce 2009/2010 byl týmově vytvořen školní vzdělávací program pro obor vzdělávání základní školy speciální, který je součástí školního vzdělávacího programu „Škola pro život“. Ve školním roce 2010/2011 se podle něj začalo vyučovat v 1. a 7. ročníku. 
VII. Podpora školy žáků, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání
	Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči,

vliv vzájemných vztahů školy, žáků, 

rodičů a dalších osob na vzdělávání
	Podpora školy žákům

· Klady: 

· Na škole pracuje výchovný poradce a školní psycholog. Úzce spolupracují s rodiči a žáky při řešení problémů a při výběru jejich dalšího vzdělávání po ukončení povinné školní docházky 
· Při škole pracuje Školská rada, jejíž činnost přispívá k efektivitě činnosti školy

· Škola dále spolupracuje se školskými poradenskými zařízeními (Pedagogicko-psychologická poradna, Speciálně pedagogické centrum), místními a regionálními institucemi (Středisko výchovné péče, Městská policie, Policie ČR, Domovy sociálních služeb…), dále s příslušnými odbory MěÚ Litvínov (především Odborem sociálních věcí a školství)
· Mimoškolní aktivity obohacují a dotvářejí školní vzdělávací program v souladu s vizí školy, jejich nabídka je pestrá, je realizována pedagogickými pracovníky, školní družinou a školním klubem

· Ve škole jsou sledovány závadové jevy, pracuje zde metodik prevence a skupina peer aktivistů

· Pro žáky je vybudována schránka důvěry, kam mohou svěřovat problémy své i svých spolužáků

· Učitelé často doučují prospěchově slabé žáky, žáky dlouhodobě nemocné
· Zápory: 

· Kredit a pověst školy na veřejnosti je velmi zkreslený, v myslích obyvatel je zakořeněn celkový negativní názor na školu

· Zřizovatel nemá stanovena žádná kriteria pro hodnocení kvality školy

Cíl: vyvracet zkreslené dojmy, které veřejnost o škole má
Realizace: organizovat větší množství společných akcí pro rodiče a děti, inovovat webové stránky školy a pravidelně je aktualizovat, pravidelně seznamovat rodiče a veřejnost s novými trendy ve výuce

Spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání

· Klady: 

· Učitelé mají pro rodiče stanoveny konzultační hodiny 

· Přístup k informacím – informace rodičům jsou podávány pravidelně prostřednictvím žákovských knížek, informačního odpoledne a třídních schůzek

· Poradní servis pro rodiče ve výchovných otázkách (psycholog, výchovné poradkyně, speciální pedagogové, metodik prevence)

· Včasná informovanost rodičů a vycházejících žáků o nových učebních a studijních oborech, schůzky zástupců středních škol s žáky na půdě školy

·  Škola informuje rodiče, žáky a veřejnost prostřednictvím webových stránek školy a prostřednictvím školního časopisu Koumes

· Škola organizuje Dny otevřených dveří a Prezentace aktivit dětí a žáků školy, kam jsou rodiče zváni

· Škola pravidelně zveřejňuje v denním tisku úspěchy a zajímavé akce školy

· Pěvecké sbory šíří dobré jméno školy na veřejných vystoupeních

· Zápory: 

· Účast rodičů na třídních schůzkách je neuspokojivá, zejména pak u problémových žáků

· Podíl rodičů na domácí přípravě na výuku je velmi malý, téměř nulový

· Rodiče nevybaví své děti základními pomůckami na výuku

· Rodiče nejeví o vzdělávání svých dětí zájem

Cíl: zlepšit spolupráci rodičů se školou, vtáhnout rodiče do dění ve 
       škole
Realizace: pokračovat v navrhování a uskutečňování dalších projektů v duchu projektů: „Děti učí rodiče“, „Žáci a rodiče v jedné lavici“, pořádat více Dnů otevřených dveří (alespoň dvakrát do roka), získávat rodiče jako spoluorganizátory soutěží a společenských akcí  - zvát je jako členy poroty do dětských soutěží apod.


· Škola poskytuje vzdělávání a výchovu dětem a žákům od předškolního vzdělávání v mateřských školách, v přípravných třídách až po získání základního vzdělání, případně získání základů vzdělání

· V odpoledních hodinách umožňuje škola zájmové vzdělávání ve školní družině, školním klubu a v zájmových útvarech

· Škola zajišťuje vzdělávání dětí, žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

· Individuální péče pedagogů o žáky se projevuje četností zapojení a úspěchy žáků v soutěžích, olympiádách a přehlídkách v oblasti vzdělávání i zájmových činností

· Cílem výchovně - vzdělávacího procesu je maximální rozvoj osobnosti žáka, schopnost komunikace a soužití s okolím, začlenění do života společnosti a příprava k dalšímu vzdělávání, ale i k prožití plnohodnotného života

· Vzdělávání má jasné a vhodné výukové cíle (viz. Koncepce školy, Školní vzdělávací program „Škola pro život“). Těmto cílům odpovídá obsah, metody a struktura výuky

· Žáci jsou ze strany vyučujících pro výuku motivováni – cíle výuky, využití didaktických pomůcek, audiovizuální techniky, interaktivní tabule a dalších pomůcek ve výuce, převaha pozitivní motivace, individuální přístup, vedení žáků k sebehodnocení a hodnocení, využívání závěrečné fáze výuky

· Žákům je poskytován dostatečný prostor k aktivitě, převažuje praktické vyučování a názor - vzdělávání propojené se skutečným životem – osvojování si toho, co má pro žáky praktický smysl, co vede k praktické zkušenosti

· Ze strany vyučujících jsou žáci hodnoceni za snahu, výkon, pokrok, jsou hodnoceni v kontextu dispozic jednotlivých žáků – věková přiměřenost, individuální přístup

Škola chápe své poslání jako službu žákům a jejich rodičům. Kvalitní komunikace s rodičovskou veřejností je jednou z priorit.
Podpora žáků:
· Podpora rozvoje osobnosti žáka

· Podpora žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
· Podpora nadaných žáků
· Podpora vzdělávání národnostních menšin, cizinců
· Rozšíření hodnoty vzdělávání
· Školní řád, Organizační řád, řády odborných pracoven
· Prevence sociálně patologických jevů, rizikového chování
· Poradenské služby pro žáky

· Účast žáků v soutěžích a olympiádách
· Školská rada
· Pro rozvoj zájmů, dovedností a využití volného času zajišťuje škola dlouhodobě pestrou nabídku zájmových činností a volnočasových aktivit
· Pravidelné informace rodičům o žácích
· Respektování názorů žáků, otevřené klima
· Řešení konfliktních situací ze strany učitelů
Podmínky spolupráce školy a rodičů žáků:
· Funkční a neustále aktualizovaný systém informací směrem k žákům, k učitelům, k vedení školy, k rodičům, partnerům školy a mezi jednotlivými aktéry vzdělávání navzájem

· Styk s rodiči žáků a jinou veřejností: seznamování se záměry školy, s cíli, způsoby výuky, hodnocením žáků, s pravidly života školy, vzájemné hledání při řešení problémů žáků

· Vzdělávací strategie otevřená vůči rodičům

· Prostor pro setkávání učitelů s rodiči (konzultační hodiny, třídní schůzky, informační odpoledne, dny otevřených dveří, společné akce)

· Možnost účasti rodičů ve výuce a na výchovných a vzdělávacích činnostech organizovaných školou

· Poradní servis pro rodiče ve výchovných otázkách (psycholog, výchovné poradkyně, speciální pedagogové, metodik prevence)

· Informace o jednotlivých žácích potřebné pro individuální formy vzdělávání

· Vytváření společenských vztahů školy a veřejnosti

· Spolupráce se: Školskou radou, školskými poradenskými zařízeními (Pedagogicko-psychologická poradna, Speciálně pedagogické centrum), místními a regionálními institucemi (Středisko výchovné péče, Městská policie, Policie ČR, Domovy sociálních služeb, Oblastní charita Most, Genesia, o.s.…), úzký kontakt se zřizovatelem, který zajišťuje Odbor sociálních věcí a školství
Vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání:
Projekt „PODANÁ RUKA“

Ve spolupráci se sdružením Genesia probíhal projekt „Podaná ruka“ – zlepšení podmínek pro vzdělávání žáků ze škol a klientů dětských domovů v podkrušnohorském regionu. Díky tomuto projektu jsme mohli rozšířit vyučování o hodiny výuky na počítačích pro žáky základní školy praktické i speciální a pro pedagogy. Součástí projektu byla i školení a kurzy pro pedagogické pracovníky (DVPP) a moduly „Job step“, „Enviro“ a „Podaná ruka“. 
Projekt „AMARE KHER“ – Oblastní Charita Most

Projekt reaguje na potřeby zhoršující se situace v konkrétních romských lokalitách na Mostecku (sídliště Janov v Litvínově) a na Chomutovsku. Záměrem projektu je sociální začlenění Romů s uplatněním principu rovných příležitostí. V rámci projektu dochází mimo jiné k doučování dětí z cílových skupin, jsou doučováni žáci 2. stupně základní školy v českém a anglickém jazyce a v matematice. 

Program MŠMT na podporu škol, které realizují inkluzívní vzdělávání a vzdělávání žáků se sociokulturním znevýhodněním

Program je zaměřen na uplatňování principů inkluzívního vzdělávání, práci v přípravných třídách, práci ve třídách s vysokým zastoupením žáků se sociálním znevýhodněním, na nadstandardní práci s těmito žáky, podíl na zajištění individuální podpory dětí a žáků v době mimo vyučování, podíl na realizaci volnočasových či jiných nadstavbových aktivit.
Program MŠMT na podporu romské integrace romské komunity „ Důležitý začátek“
Projekt byl určen předškolákům z MŠ a přípravných tříd. Byly realizovány tyto moduly: Denní a vícedenní pobyty mimo sídliště Janov s vzdělávacím i výchovným zaměřením, Specifická logopedická péče, Rozvojové aktivity, návštěva plaveckého bazénu, dopravního hřiště, Specifické využití interaktivní tabule, Specifická beseda rodičů s odborníkem – vstup do vzdělávání „Důležitý začátek“
Projekt „Úsvit“

Projekt prevence kriminality a extremismu zahrnoval aktivity realizované školou – Den prevence, Preventivní výjezd, Stolní tenis, Break dance, Bowling 
Projekt „Ovoce do škol“
Projekt je schválený Vládou, vymezený nařízením vlády č.478/2009 Sb. Úkolem projektu je především přispět k trvalému zvýšení spotřeby ovoce a zeleniny, vytvořit zdravé stravovací návyky ve výživě dětí, bojovat proti dětské obezitě a zvrátit klesající spotřebu ovoce a zeleniny bezplatnou distribucí ovoce a zeleniny do škol a doprovodnými opatřeními. 
Projekt „Stříbrný zpěv z Litvínova – Janova“

Pěvecké sbory Janováček a Strunky byly podpořeny ve své dlouholeté činnosti Ústeckým krajem – Volnočasové aktivity. První a druhá etapa projektu byla zaměřena na přípravu vánoční koncertní činnosti obou těles ve škole (pravidelné zkoušky obou sborů – dvě hodiny týdně mladší děti, 3 hodiny týdně starší děti) a v klidovém prostředí (mimo janovské sídliště) v horské chatě na Brandově, kam každý sbor vyjel dvakrát. Byl nacvičen kvalitní hodinový vánoční program. Repertoár tvořily lidové vánoční písně a koledy a umělé vánoční písně evropských zemí. V průběhu třetí etapy oba sbory společně vystoupily na devíti vánočních a adventních koncertech.
Projekt „EU – peníze školám“

Projekt MŠMT je zaměřen na zlepšení podmínek pro vzdělávání na základních školách. V naší škole bude realizován pod názvem „Škola pro život“. Klíčovými aktivitami jsou: Inovace a zkvalitnění výuky směřující k rozvoji čtenářské a informační gramotnosti; Individualizace výuky cizích jazyků; Inovace a zkvalitnění výuky směřující k rozvoji výuky cizích jazyků; Metodický kurz pro učitele cizích jazyků; Inovace a zkvalitnění výuky prostřednictvím ICT; Inovace a zkvalitnění výuky směřující k rozvoji matematické gramotnosti; Individualizace výuky pro zvýšení efektivity rozvoje přírodovědné gramotnosti a pro posilování empirických činností ve výuce přírodovědných předmětů; Inovace a zkvalitnění výuky v oblasti přírodních věd; Prevence rizikového chování; Zapojení asistenta pedagoga do procesu inkluzívního vzdělávání žáků se SVP; Vzdělávání pedagogických pracovníků pro oblast digitálních technologií.
Projekt „Janovská redakce časopisu Koumes I“

Cílem projektu je předávání zkušeností starších žáků mladším, začínajícím reportérům; rozvoj komunikativních dovedností; příprava, tisk, distribuce školního časopisu Koumes; upevnění postojů k rizikovému chování; rozvoj schopnosti zvládat zátěžové situace a naučit se práci v týmu, spolupráci.
Prevence J. Čapková


Pravidelná spolupráce školy a preventistky Městské policie Litvínov probíhala každý týden ve škole a v klubovně Jaklík pro mateřské školy a přípravné třídy. Děti předškolního věku jsou hravými technikami (forma pohádek, her, příběhů, divadelních technik, relaxačních technik, videoprogramů) seznamovány s prací Městské policie i ostatními jevy (zdraví, hygiena, alkohol, kouření, drogy, základy dopravní výchovy….). 

Preventivní programy ve škole byly zaměřeny na práci Městské policie, práva a povinnosti občanů, dodržování zákonů, problematiku zdravého životního stylu, volnočasové aktivity, dopravní výchovu, atd.
VIII. Výsledky vzdělávání žáků
	Výsledky vzdělávání žáků
	· Klady: 

· Škola využívá mezitřídní srovnávací prověrky, provádí analýzu klasifikace, docházky a výchovných opatření, sleduje úspěšnost žáků při přijímacím řízení, výsledky srovnává s uplynulými roky

· Škola organizuje školní kola soutěží a olympiád, vítěze vysílá do okresních kol

· Žáci 9. ročníku mohou hodnotit průběh výuky a vztahy mezi učiteli a žáky na svém závěrečném CD

· Zápory: 

· Absence některých žáků na výuce je vysoká 

· Vysoká absence žáků má negativní vliv na výsledky vzdělávání

· Velké procento žáků se nedostaví k opravným zkouškám, pokud se žák k opravným zkouškám dostaví, je většinou úspěšný
· V okresních kolech se žáci neumisťují na předních místech

· Na škole není zřízen žákovský parlament

· Žákům zatím nebyly zadány dotazníky za účelem hodnocení prostředí, výzdoby, průběhu výuky, vztahů mezi žáky a učiteli a celkové atmosféry ve třídě a škole

Cíl: Dosažení co nejkvalitnějších výsledků odpovídajících individuálním 
       možnostem žáků, dosáhnout pokračování absolventů základní školy 
       ve středním vzdělávání
Opatření:

Zvýšit podíl rodičů na přípravě na vyučování

Pokračovat v doučování prospěchově slabých žáků, i žáků dlouhodobě nemocných
Nadále věnovat péči žákům nadaným

Nadále uplatňovat individuální přístup k žákům

Žáky vést k sebehodnocení svých výkonů

 Zjišťovat spokojenost žáků s výukou a vztahy mezi učitelem a žáky a celkovou atmosférou ve škole formou dotazníkového šetření

Snažit se snížit vysokou absenci žáků ve spolupráci s Odborem sociálních věcí a školství (pobírání dávek vázat na řádnou školní docházku)
 Nadále spolupracovat s terénními pracovníky a důsledně žádat zpětnou vazbu o realizovaných opatřeních


Výsledky vzdělávání v mateřských školách:

· Školní vzdělávací programy jsou přínosem pro děti
· Projevy chování dětí a úroveň jejich vědomostí odpovídají vytýčeným dílčím cílům vzdělávání s ohledem na možnosti dítěte
· Výsledky evaluace jsou uplatňovány při plánování činností
Výsledky vzdělávání ve škole:

· Systém zjišťování výsledků vzdělávání

· Účast žáků v soutěžích, olympiádách

· Úspěšné uplatnění žáků

· Pokračování žáků ve středoškolském vzdělávání

· Podpora žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

· Účinnost výchovných opatření
Přehled prospěchu a chování: 
Školní rok 2008/2009
Přehled prospěchu za 1. pololetí

1. stupeň

	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 
	nehodnoceno

	I.A
	17
	6
	7
	3
	1

	I.B
	23
	8
	6
	5
	4

	I.C
	18
	10
	5
	2
	1

	II.A
	21
	14
	4
	 
	3

	II.B
	24
	15
	6
	 
	3

	II.C
	12
	10
	 
	 
	2

	II.D
	9
	3
	6
	 
	 

	III.A
	22
	12
	6
	1
	3

	III.B
	25
	12
	7
	1
	5

	IV.A
	18
	10
	3
	3
	2

	IV.B
	18
	13
	5
	 
	 

	IV.C
	10
	8
	1
	 
	1

	V.A
	21
	9
	7
	1
	4

	V.B
	21
	11
	5
	3
	2

	V.C
	11
	6
	4
	 
	1

	př.tř. I
	15
	 
	 
	 
	 

	př.tř.II
	17
	 
	 
	 
	 

	celkem: 
	302
	141
	65
	16
	31


2. stupeň
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 
	nehodnoceno

	VI.A
	21
	12
	 
	5
	4

	VI.B
	26
	17
	1
	3
	5

	VI.C
	11
	11
	 
	 
	 

	VII.A
	20
	13
	 
	1
	6

	VII.B
	10
	7
	 
	1
	2

	VII.C
	11
	7
	2
	1
	1


	VIII.A
	19
	15
	1
	 
	3

	VIII.B
	8
	7
	 
	1
	 

	VIII.C
	15
	8
	3
	 
	4

	IX.A
	28
	18
	5
	4
	1

	IX.B
	11
	7
	2
	 
	2

	celkem: 
	180
	122
	14
	16
	28


Základní škola speciální

	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 
	nehodnoceno

	S I
	6
	5
	 
	 
	1

	S II
	6
	 
	 
	 
	 

	S III
	7
	 
	 
	 
	 

	S IV
	5
	 
	 
	 
	 

	celkem
	24
	5
	0
	0
	1


Přehled chování za 1. pololetí

1. stupeň
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	pochvaly ŘŠ
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	I.A
	17
	4
	 
	3
	3
	 
	 
	 

	I.B
	23
	8
	 
	6
	 
	 
	 
	 

	I.C
	18
	5
	 
	3
	 
	 
	 
	 

	II.A
	21
	5
	 
	6
	1
	1
	 
	 

	II.B
	24
	4
	 
	1
	4
	 
	 
	 

	II.C
	12
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 

	II.D
	9
	2
	 
	 
	 
	1
	1
	 

	III.A
	22
	3
	 
	3
	3
	1
	1
	 

	III.B
	25
	6
	 
	4
	1
	1
	 
	 

	IV.A
	18
	5
	 
	1
	1
	1
	1
	 

	IV.B
	18
	4
	 
	2
	2
	 
	 
	 

	IV.C
	10
	6
	 
	1
	2
	 
	 
	 

	V.A
	21
	7
	 
	1
	1
	1
	 
	 

	V.B
	21
	 
	 
	4
	3
	2
	1
	2

	V.C
	11
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	celkem: 
	270
	61
	0
	32
	19
	8
	4
	2


2. stupeň

	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	pochvaly ŘŠ
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	VI.A
	21
	 
	 
	6
	7
	9
	3
	1

	VI.B
	26
	4
	 
	7
	3
	3
	3
	 

	VI.C
	11
	 
	 
	6
	3
	1
	1
	 

	VII.A
	20
	4
	 
	5
	1
	1
	 
	 

	VII.B
	10
	2
	 
	1
	2
	1
	 
	 

	VII.C
	11
	1
	 
	1
	3
	3
	2
	1

	VIII.A
	19
	6
	 
	1
	1
	 
	 
	 

	VIII.B
	8
	2
	 
	3
	4
	2
	1
	 

	VIII.C
	15
	1
	1
	2
	1
	4
	3
	 

	IX.A
	28
	12
	 
	9
	4
	2
	1
	 

	IX.B
	11
	4
	 
	7
	4
	1
	 
	1

	celkem: 
	180
	36
	1
	48
	33
	27
	14
	3


Přehled prospěchu za 2.pololetí

1.stupeň

	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 

	I.A
	18
	9
	4
	5

	I.B
	21
	7
	7
	7

	I.C
	19
	6
	8
	5

	II.A
	21
	12
	4
	5

	II.B
	24
	13
	6
	5

	II.C
	13
	11
	 
	2

	II.D
	10
	5
	5
	 

	III.A
	21
	9
	8
	4

	III.B
	25
	13
	5
	7

	IV.A
	17
	8
	5
	4

	IV.B
	18
	13
	4
	1

	IV.C
	11
	5
	3
	3

	V.A
	23
	13
	5
	5

	V.B
	23
	15
	4
	4

	V.C
	10
	4
	4
	2

	př.tř.I
	15
	 
	 
	 

	př.tř.II
	18
	 
	 
	 

	celkem: 
	307
	143
	72
	59


2. stupeň

	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 

	VI.A
	20
	5
	 
	15

	VI.B
	27
	13
	3
	11

	VI.C
	10
	10
	 
	 

	VII.A
	21
	14
	 
	7

	VII.B
	10
	4
	 
	6

	VII.C
	7
	6
	1
	 

	VIII.A
	27
	17
	1
	9

	VIII.C
	15
	8
	2
	5

	IX.A
	28
	19
	7
	2

	IX.B
	9
	4
	2
	3

	celkem: 
	174
	100
	16
	58


Základní škola speciální

	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 

	S I
	9
	8
	 
	1

	S II
	6
	6
	 
	 

	S III
	8
	8
	 
	 

	S IV
	7
	7
	 
	 

	celkem
	30
	29
	0
	1


Přehled chování za 2. pololetí

1. stupeň
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	I.A
	18
	15
	14
	8
	6
	1
	 

	I.B
	21
	8
	9
	6
	1
	1
	 

	I.C
	19
	5
	6
	1
	2
	 
	 

	II.A
	21
	7
	10
	8
	3
	2
	 

	II.B
	24
	2
	3
	3
	1
	 
	 

	II.C
	13
	3
	3
	2
	1
	1
	 

	II.D
	10
	8
	6
	5
	4
	2
	 

	III.A
	21
	7
	5
	3
	2
	 
	1

	III.B
	25
	9
	7
	3
	2
	1
	 

	IV.A
	17
	10
	5
	2
	2
	1
	 

	IV.B
	18
	13
	6
	3
	2
	2
	 

	IV.C
	11
	3
	5
	2
	 
	 
	 

	V.A
	23
	6
	8
	7
	3
	1
	 

	V.B
	23
	15
	9
	7
	6
	2
	 

	V.C
	10
	 
	4
	 
	3
	1
	 

	celkem: 
	274
	111
	100
	60
	38
	15
	1


2. stupeň
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	VI.A
	20
	 
	15
	11
	11
	9
	2

	VI.B
	27
	6
	9
	2
	1
	 
	 

	VI.C
	10
	4
	9
	7
	4
	1
	3

	VII.A
	21
	3
	14
	4
	2
	 
	1

	VII.B
	10
	3
	1
	4
	3
	1
	 

	VII.C
	7
	5
	5
	4
	4
	1
	2

	VIII.A
	27
	8
	6
	4
	7
	3
	1

	VIII.C
	15
	1
	6
	2
	3
	 
	3

	IX.A
	28
	22
	14
	11
	6
	4
	1

	IX.B
	9
	4
	6
	5
	3
	 
	2

	celkem: 
	174
	56
	85
	54
	44
	19
	15


Školní rok 2009/2010
Přehled prospěchu za 1. pololetí

1. stupeň
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 

	I.A
	25
	8
	9
	8

	I.B
	26
	9
	10
	7

	II.A
	19
	6
	9
	4

	II.B
	19
	8
	6
	5

	II.C
	9
	8
	 
	1

	II.D
	10
	5
	5
	 

	III.A
	22
	11
	5
	6

	III.B
	23
	10
	6
	7

	III.C
	10
	9
	 
	1

	III.D
	11
	6
	3
	2

	IV.A
	19
	13
	3
	3

	IV.B
	21
	13
	3
	5

	V.A
	21
	12
	3
	6

	V.B
	13
	9
	3
	1

	V.C
	10
	4
	4
	3

	př.tř.I
	19
	 
	 
	 

	př.tř.II
	19
	 
	 
	 

	celkem: 
	296
	131
	69
	59


2. stupeň
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo

	VI.A
	18
	13
	2
	3

	VI.B
	19
	13
	2
	4

	VI.C
	10
	6
	1
	3

	VI.D
	9
	5
	 
	4

	VII.A
	29
	18
	3
	8

	VII.C
	10
	8
	1
	1

	VIII.A
	25
	15
	1
	9

	VIII.B
	10
	4
	1
	5

	IX.A
	19
	7
	1
	11

	IX.B
	9
	5
	2
	2

	celkem: 
	158
	94
	14
	50


Základní škola speciální
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 

	S I
	9
	7
	 
	2

	S II
	6
	6
	 
	 

	S III
	7
	7
	 
	 

	S IV
	6
	6
	 
	 

	celkem
	28
	26
	0
	2


Přehled chování za 1. pololetí

1. stupeň
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	I.A
	25
	25
	3
	1
	1
	 
	 

	I.B
	26
	8
	2
	 
	1
	 
	 

	II.A
	19
	10
	8
	3
	1
	1
	 

	II.B
	19
	9
	2
	1
	1
	 
	 

	II.C
	9
	3
	3
	1
	 
	 
	 

	II.D
	10
	4
	1
	2
	2
	 
	 

	III.A
	22
	7
	7
	3
	 
	 
	 

	III.B
	23
	8
	6
	3
	 
	 
	 

	III.C
	10
	 
	2
	 
	1
	 
	 

	III.D
	11
	7
	7
	4
	 
	 
	 

	IV.A
	19
	13
	5
	4
	1
	 
	 

	IV.B
	21
	6
	3
	3
	2
	 
	1

	V.A
	21
	3
	5
	3
	 
	 
	 

	V.B
	13
	6
	4
	1
	1
	 
	 

	V.C
	10
	3
	1
	 
	 
	 
	 

	celkem: 
	258
	112
	59
	29
	11
	1
	1


2. stupeň
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	VI.A
	18
	11
	9
	9
	7
	4
	2

	VI.B
	19
	2
	8
	3
	3
	1
	 

	VI.C
	10
	4
	8
	7
	4
	1
	3

	VI.D
	9
	4
	7
	5
	2
	1
	1

	VII.A
	29
	16
	6
	3
	 
	 
	 

	VII.C
	10
	 
	7
	4
	2
	1
	1

	VIII.A
	25
	6
	7
	5
	3
	3
	 

	VIII.B
	10
	6
	2
	 
	1
	 
	1

	IX.A
	19
	13
	14
	10
	6
	2
	 

	IX.B
	9
	3
	4
	3
	2
	2
	 

	celkem: 
	158
	65
	72
	49
	30
	15
	8


Přehled prospěchu za 2. pololetí

1. stupeň
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 

	I.A
	20
	4
	10
	6

	I.B
	23
	9
	7
	7

	II.A
	19
	12
	3
	4

	II.B
	17
	6
	7
	4

	II.C
	11
	7
	2
	2

	II.D
	10
	4
	5
	1

	III.A
	20
	11
	3
	6

	III.B
	23
	11
	5
	7

	III.C
	10
	7
	 
	3

	III.D
	15
	8
	5
	2

	IV.A
	20
	14
	3
	3

	IV.B
	21
	13
	4
	4

	V.A
	21
	13
	3
	5

	V.B
	11
	10
	1
	 

	V.C
	12
	4
	6
	2

	př.tř. I
	17
	 
	 
	 

	př.tř.II
	18
	 
	 
	 

	celkem: 
	288
	133
	64
	56


2. stupeň
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo

	VI.A
	17
	12
	2
	3

	VI.B
	19
	14
	1
	4

	VI.C
	9
	7
	1
	1

	VI.D
	9
	8
	 
	1

	VII.A
	30
	17
	3
	10

	VII.C
	11
	10
	 
	1

	VIII.A
	25
	10
	 
	15

	VIII.B
	11
	7
	1
	3

	IX.A
	19
	9
	1
	9

	IX.B
	9
	5
	2
	2

	celkem: 
	159
	99
	11
	49


Základní škola speciální
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 

	S I
	9
	7
	 
	2

	S II
	6
	6
	 
	 

	S III
	7
	7
	 
	 

	S IV
	6
	6
	 
	 

	celkem
	28
	26
	0
	2


Přehled chování  za 2. pololetí

1. stupeň
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	I.A
	20
	15
	4
	1
	 
	 
	 

	I.B
	23
	9
	9
	3
	 
	 
	 

	II.A
	19
	12
	5
	2
	 
	 
	 

	II.B
	17
	12
	5
	4
	2
	 
	 

	II.C
	11
	7
	5
	3
	1
	 
	1

	II.D
	10
	7
	2
	 
	 
	 
	 

	III.A
	20
	7
	10
	10
	3
	1
	 

	III.B
	23
	7
	8
	6
	 
	 
	 

	III.C
	10
	4
	4
	1
	 
	 
	 

	III.D
	15
	7
	4
	3
	3
	 
	 

	IV.A
	20
	4
	7
	3
	1
	1
	 

	IV.B
	21
	12
	11
	2
	2
	1
	 

	V.A
	21
	9
	7
	7
	1
	 
	 

	V.B
	11
	5
	5
	 
	 
	 
	 

	V.C
	12
	6
	4
	2
	 
	 
	 

	celkem: 
	253
	123
	90
	47
	13
	3
	1


2. stupeň
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	VI.A
	17
	12
	9
	8
	6
	5
	1

	VI.B
	19
	1
	10
	7
	6
	3
	1

	VI.C
	9
	 
	6
	4
	2
	1
	 

	VI.D
	9
	3
	7
	7
	4
	1
	3

	VII.A
	30
	18
	9
	4
	1
	 
	 

	VII.C
	11
	 
	6
	7
	2
	1
	 

	VIII.A
	25
	7
	11
	3
	1
	1
	 

	VIII.B
	11
	2
	2
	3
	1
	 
	1

	IX.A
	19
	9
	12
	10
	7
	2
	2

	IX.B
	9
	3
	3
	3
	2
	2
	 

	celkem: 
	159
	55
	75
	56
	32
	16
	8


Základní škola speciální
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU

	S I
	9
	2

	S II
	6
	 

	S III
	7
	7

	S IV
	6
	 

	celkem
	28
	9


Školní rok 2010/2011

Přehled prospěchu za 1. pololetí

1. stupeň
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 
	nehodnoceno 
	

	I.A
	25
	7
	14
	2
	2
	

	I.B
	27
	9
	13
	2
	3
	

	II.A
	18
	9
	5
	1
	3
	

	II.B
	18
	10
	7
	 
	1
	

	II.C
	8
	2
	4
	 
	2
	

	III.A
	18
	9
	3
	 
	6
	

	III.B
	23
	6
	9
	 
	8
	

	III.C
	9
	7
	2
	 
	 
	

	III.D
	9
	3
	5
	 
	1
	

	IV.A
	15
	10
	 
	 
	5
	

	IV.B
	19
	10
	3
	1
	5
	

	IV.C
	8
	8
	 
	 
	 
	

	IV.D
	11
	6
	2
	1
	2
	

	V.A
	21
	13
	3
	1
	4
	

	V.B
	19
	10
	5
	2
	2
	

	př.tř.I
	16
	 
	 
	 
	 
	

	př.tř.II
	15
	 
	 
	 
	 
	

	celkem: 
	279
	119
	75
	10
	44
	


2. stupeň
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo
	nehodnoceno  

	VI.A
	27
	11
	2
	 
	14

	VI.B
	11
	10
	 
	 
	1

	VI.C
	12
	9
	 
	 
	3

	VII.A
	19
	14
	2
	 
	3

	VII.B
	22
	13
	 
	4
	5

	VII.C
	9
	5
	 
	2
	2

	VIII.A
	21
	13
	3
	3
	2

	VIII.B
	10
	7
	1
	 
	2

	IX.A
	14
	10
	 
	1
	3

	IX.B
	6
	3
	1
	1
	1

	celkem: 
	151
	95
	9
	11
	36


Základní škola speciální
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 
	nehodnoceno

	S I
	6
	5
	 
	1
	 

	S II
	6
	6
	 
	 
	 

	S III
	6
	6
	 
	 
	 

	S IV
	5
	5
	 
	 
	 

	celkem
	23
	22
	0
	1
	0


Přehled chování  za 1. pololetí

1. stupeň
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	I.A
	25
	21
	 
	 
	 
	 
	 

	I.B
	27
	13
	 
	 
	 
	 
	 

	II.A
	18
	21
	3
	 
	 
	 
	 

	II.B
	18
	14
	3
	 
	1
	 
	 

	II.C
	8
	6
	 
	 
	 
	 
	 

	III.A
	18
	11
	2
	2
	1
	 
	 

	III.B
	23
	17
	6
	1
	 
	 
	 

	III.C
	9
	5
	6
	4
	 
	 
	 

	III.D
	9
	4
	 
	 
	 
	 
	 

	IV.A
	15
	9
	2
	 
	 
	 
	 

	IV.B
	19
	10
	5
	1
	 
	 
	 

	IV.C
	8
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	IV.D
	11
	4
	3
	2
	2
	1
	 

	V.A
	21
	9
	4
	3
	1
	 
	 

	V.B
	19
	15
	5
	4
	 
	 
	 

	celkem: 
	248
	161
	41
	17
	5
	1
	0


2. stupeň
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	VI.A
	27
	13
	3
	1
	 
	 
	 

	VI.B
	11
	8
	7
	3
	 
	 
	 

	VI.C
	12
	 
	3
	2
	2
	1
	 

	VII.A
	19
	8
	9
	8
	4
	1
	 

	VII.B
	22
	7
	7
	2
	3
	1
	 

	VII.C
	9
	 
	5
	4
	3
	1
	1

	VIII.A
	21
	9
	3
	1
	3
	1
	1

	VIII.B
	10
	1
	6
	3
	3
	2
	 

	IX.A
	14
	4
	5
	3
	4
	1
	 

	IX.B
	6
	 
	2
	2
	2
	1
	 

	celkem: 
	151
	50
	50
	29
	24
	9
	2


Základní škola speciální
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU

	S I
	6
	2

	S II
	6
	1

	S III
	6
	 

	S IV
	5
	3

	celkem
	23
	6


Přehled prospěchu  za 2. pololetí

1. stupeň
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo 

	I.A
	26
	10
	12
	4

	I.B
	26
	11
	8
	7

	II.A
	19
	10
	5
	4

	II.B
	17
	10
	7
	 

	II.C
	11
	4
	5
	2

	III.A
	18
	11
	1
	6

	III.B
	22
	6
	7
	9

	III.C
	8
	6
	1
	1

	III.D
	11
	5
	5
	1

	IV.A
	15
	10
	 
	5

	IV.B
	19
	10
	4
	5

	IV.C
	8
	8
	 
	 

	IV.D
	13
	9
	2
	2

	V.A
	21
	11
	5
	5

	V.B
	19
	13
	4
	2

	př.tř. I
	17
	 
	 
	 

	př.tř.II
	15
	 
	 
	 

	celkem: 
	285
	134
	66
	53


2. stupeň

	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo

	VI.A
	27
	10
	3
	14

	VI.B
	11
	10
	 
	1

	VI.C
	14
	11
	 
	3

	VII.A
	20
	10
	3
	7

	VII.B
	22
	12
	1
	9

	VII.C
	10
	6
	2
	2

	VIII.A
	20
	14
	3
	3

	VIII.B
	10
	7
	1
	2

	IX.A
	13
	9
	 
	4

	IX.B
	6
	5
	1
	 

	celkem: 
	153
	94
	14
	45


Základní škola speciální
	třída
	počet žáků
	prospělo
	prospělo s vyzn.
	neprospělo

	S I
	7
	6
	 
	 1

	S II
	7
	7
	 
	 

	S III
	7
	7
	 
	 

	S IV
	8
	8
	 
	 

	celkem
	29
	28
	0
	1


Přehled chování  za 2. pololetí

1. stupeň
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	I.A
	26
	16
	2
	2
	 
	 
	 

	I.B
	26
	16
	2
	 
	1
	1
	 

	II.A
	19
	26
	1
	2
	1
	 
	 

	II.B
	17
	12
	2
	1
	2
	 
	 

	II.C
	11
	6
	2
	 
	 
	 
	 

	III.A
	18
	13
	7
	 
	 
	 
	 

	III.B
	22
	19
	5
	3
	1
	 
	 

	III.C
	8
	6
	5
	3
	2
	 
	 

	III.D
	11
	4
	 
	 
	 
	 
	 

	IV.A
	15
	7
	8
	6
	2
	 
	 

	IV.B
	19
	3
	5
	4
	 
	 
	 

	IV.C
	8
	7
	3
	2
	2
	1
	 

	IV.D
	13
	9
	5
	4
	3
	 
	1

	V.A
	21
	11
	4
	4
	1
	 
	 

	V.B
	19
	17
	8
	6
	2
	 
	 

	celkem: 
	253
	172
	59
	37
	17
	2
	1


2. stupeň
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU
	NTU
	důtka TU
	důtka ŘŠ
	2.stupeň
	3.stupeň

	VI.A
	27
	15
	1
	1
	 
	 
	 

	VI.B
	11
	8
	8
	2
	1
	 
	 

	VI.C
	14
	3
	2
	2
	2
	 
	 

	VII.A
	20
	13
	9
	6
	6
	5
	1

	VII.B
	22
	6
	13
	8
	4
	2
	 

	VII.C
	10
	 
	5
	3
	2
	 
	 

	VIII.A
	20
	12
	5
	1
	1
	 
	1

	VIII.B
	10
	 
	5
	2
	2
	1
	1

	IX.A
	13
	3
	5
	1
	 
	 
	 

	IX.B
	6
	3
	2
	2
	2
	1
	 

	celkem: 
	153
	63
	55
	28
	20
	9
	3


Základní škola speciální
	třída
	počet žáků
	pochvaly TU

	S I
	7
	6

	S II
	7
	2

	S III
	7
	6

	S IV
	8
	1

	celkem
	29
	15


[image: image1.emf]přehled docházky a migrace žáků

1.stupeň

1.stupeň

1.stupeň

1.stupeň

AJ 1

AJ 1

AJ 1 AJ 1

AJ 1

AJ 1

2.stupeň

2.stupeň

2.stupeň

2.stupeň

2.stupeň

2.stupeň

AJ 2

AJ 2

AJ 2

AJ 2

AJ 2

AJ 2

1.stupeň

1.stupeň

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

550

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

počty žáků


	školní rok
	pololetí
	AJ 1
	konec
	AJ 2

	2005/2006
	500
	14
	500
	26

	1.st
	263
	5
	262
	11

	2.st
	238
	9
	238
	15

	2006/2007
	495
	33
	468
	33

	1.st
	270
	19
	242
	20

	2.st
	225
	14
	226
	13

	2007/2008
	512
	60
	492
	55

	1.st
	303
	31
	285
	28

	2.st
	209
	29
	207
	27

	2008/2009
	506
	61
	511
	71

	1.st
	302
	32
	307
	41

	2.st
	204
	29
	204
	30

	2009/2010
	444
	75
	440
	85

	1.st
	258
	46
	253
	51

	2.st
	186
	29
	187
	34

	2010/2011
	443
	78
	435
	82

	1.st
	274
	51
	253
	48

	2.st
	169
	28
	182
	34


IX. Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

	Řízení školy, kvalita personální práce,

kultura školy,

kvalita DVPP
	Oblast řízení 

Škola má zpracovánu Koncepci rozvoje školy, Roční plán práce, měsíční harmonogramy a týdenní plány práce. Škola má vypracovanou jasnou organizační strukturu, úkoly jsou delegovány, na škole existuje informační systém. Porady jsou kvalifikovaně připravovány, pedagogická rada plní svou funkci, na škole pracují metodická sdružení,  předmětové komise a sekce, je vedena povinná dokumentace školy 

· Klady: 

· Plánování řídících činností
· Efektivita organizace školy

· Kontrolní systém
· Evaluace školy
· Hodnocení pedagogických pracovníků (pravidla pro hodnocení)

· Podíl zaměstnanců na provozu a chodu školy 

· Zaměření vedení školy na udržení klidné a příjemné pracovní atmosféry, na stálé zlepšování vztahů na pracovišti, na uchování optimální podoby fyzického a duševního zdraví jednotlivých zaměstnanců

· Zápory: 

· Malá sounáležitost některých pedagogických pracovníků s životem školy 
· Odliv předškoláků janovských mateřských škol do základních škol mimo sídliště
Personální oblast 
· Klady: 

· Stabilizování sboru 
· Plán personálního rozvoje zaměstnanců
· Podpora dalšího vzdělávání, doplňování a zvyšování odborné kvalifikace, samostudia 

· Kvalitní spolupráce v předmětových komisích,  metodických sdruženích a sekcích
· Promyšlený systém uvádění začínajících učitelů do praxe

· Systém pravidelného hodnocení pedagogických pracovníků

· Motivační pohovory se zaměstnanci

· Portfolia pedagogů
· Zapojení provozních zaměstnanců do života školy, podíl na akcích a činnostech školy
· Zápory: 

· Vyučující bez odborné kvalifikace
· Odchody pedagogů s odbornou kvalifikací

Cíl: postupně dosáhnout plné odborné kvalifikovanosti
Realizace: hledání, výběr a přijímání uchazečů o zaměstnání s potřebnou odbornou kvalifikací, efektivní využívání pedagogů podle odborné kvalifikace, podpora studujících, podpora doplňování vzdělání formou DVPP a samostudia a vyčlenění financí na jejich realizaci
Cíl: Zlepšení kvality řízení 
Realizace: Odborný růst vedení a ostatních pedagogů školy

Kultura školy

· Klady: 

· Nové logo školy

· Nové webové stránky školy

· Propagace akcí školy v denním tisku

· Šíření dobrého jména školy na veřejnosti pěveckými sbory a peer aktivisty

· Zápory: 

· Nedostačující a velmi pomalá spolupráce všech pedagogů školy s webmastrem

· Nízká loajalita ke škole u některých pedagogů

· Stále menší zájem sboru o neformální akce

· Téměř žádná zpětná vazba od žáků a rodičů – žádná dotazníková šetření

Opatření:

Uspořádat oslavy 30. výročí založení školy

Oblast DVPP

Většina učitelů se po celý rok vzdělává v jednotlivých předmětech, většinou při akcích PC v Mostě. Bohužel stále se setkáváme s velkým počtem akcí, které jsou pro nedostatek zájemců zrušeny.


Kvalita personální práce:
Řídící pracovníci (ředitelka školy a statutární zástupkyně ředitelky) splňují předpoklad pro výkon funkce dle § 5 odst.2 zákona o pedagogických pracovnících získaným vysokoškolským vzděláním v akreditovaném studijním programu školského managementu, usilují o neustálý odborný a profesní růst svůj i svých podřízených, snaží se poradit, ale i zaštítit učitele vůči negativním vnějším jevům.
Pedagogický sbor ne zcela splňuje podmínky stanovené zákonem č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících. 2 výchovné poradkyně pro základní školu a pro žáky s mentálním postižením (1 bez odpovídající kvalifikace, 1 ukončila studium výchovného poradenství) zajišťují řešení problematiky výchovného poradenství a spolupráci se školním psychologem.
Pedagogičtí pracovníci disponují potřebnými profesními dovednostmi: komunikativní ve směru k žákům, jejich rodičům, ostatním pedagogům a odborníkům zajišťujícím pro školu speciální služby, schopní diagnostikovat žáky a motivovat je k další činnosti, udržet neformální kázeň, průběžně se vzdělávat, hodnotit a modifikovat svou činnost.
Pedagogický sbor je schopen týmové práce, vzájemně vstřícné komunikace a spolupráce.
Nabídka odborné pomoci žákům a jejich rodičům: psycholog, speciální pedagog, asistent pedagoga.
Provozní zaměstnanci jsou součástí chodu a provozu školy, jsou členy rozšířeného i užšího vedení školy. Mohou se pravidelně vyjadřovat k problematice činnosti a fungování školy, zajímavé náměty jsou realizovány. 

Na základě zjištění vedení školy zaměstnance motivuje k utváření a budování vztahů mezi jednotlivými pracovníky i kolektivy a k vytváření příznivých podmínek pro plnění náročných pracovních úkolů pedagogických i nepedagogických zaměstnanců.

Kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků:
Dle Zákona č.563/2004 Sb. o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, § 24,  mají pedagogičtí pracovníci po dobu výkonu své pedagogické činnosti povinnost dalšího vzdělávání, kterým si obnovují, upevňují a doplňují kvalifikaci.


K dalšímu vzdělávání uvedenému v odstavci 4 písm. b) pedagogickým pracovníkům přísluší volno v rozsahu 12 pracovních dnů ve školním roce, případně jedna dvanáctina volna podle věty první.


Ředitelka školy určuje čerpání volna pro samostudium ve školním roce následujícím způsobem - v době vedlejších prázdnin, kdy tomu nebrání vážné provozní důvody (podzimní prázdniny, zimní prázdniny, jarní prázdniny, velikonoční prázdniny).

Plán personálního rozvoje pedagogických pracovníků školy
Dlouhodobé cíle školy v oblasti rozvoje pedagogických pracovníků
· Odborná kvalifikace pedagogických pracovníků – vysokoškolské vzdělání vyplývající ze Zákona o pedagogických pracovnících

· Kvalifikace výchovného poradce – absolvování kvalifikačního studia výchovného poradenství 

· Vzdělávání vedoucích pracovníků školy zejména v oblasti školského managementu

· Vzdělávání v ostatních oblastech DVPP vedoucí k prohloubení odbornosti učitelů ve specializaci, kterou vyučují

· Vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti cizích jazyků a informační gramotnosti

Cíle školy v oblasti rozvoje pedagogických pracovníků

· Poskytování pracovních úlev studujícím při zaměstnání, při získávání nebo zvyšování odborné kvalifikace pedagogických pracovníků na základě dohody s ředitelkou školy

· Zahájení vysokoškolského studia u dalších pedagogických pracovníků bez potřebné odborné kvalifikace

Vzdělávací programy a akce v rámci DVPP volí pedagogičtí pracovníci po dohodě s vedením školy z nabídky akcí, které mají platnou akreditaci a získaly osvědčení na základě doporučení Akreditační komise pro DVPP:

· Seznam programů a vzdělávacích akcí Pedagogického centra Ústí nad Labem – pobočka Most „KONTAKT “ pro jednotlivé kalendářní měsíce
· Programová nabídka vzdělávacích akcí Pedagogického centra Ústí nad Labem na kalendářní rok.
Účast pedagogů v dalším vzdělávání:
Školní rok 2008/2009
MŠ:

účast PP v jednodenních akcích: 


    7


účast PP ve vícedenních akcích:


    0


počet PP, kteří se nezúčastnili žádné akce:  
  11
Škola:
účast PP v jednodenních akcích: 

     
 122


účast PP ve vícedenních akcích:


  12


počet PP, kteří se nezúčastnili žádné akce: 
    2
Školní rok 2009/2010
MŠ:

účast PP v jednodenních akcích: 


    0


účast PP ve vícedenních akcích:


  19


počet PP, kteří se nezúčastnili žádné akce:  
    5
Škola:
účast PP v jednodenních akcích: 


  14



účast PP ve vícedenních akcích:


 101


počet PP, kteří se nezúčastnili žádné akce: 
    0
Školní rok 2010/2011

MŠ:

účast PP v jednodenních akcích: 


    4


účast PP ve vícedenních akcích:


    1


počet PP, kteří se nezúčastnili žádné akce:  
  13
Škola:
účast PP v jednodenních akcích: 


  57


účast PP ve vícedenních akcích:


  41


počet PP, kteří se nezúčastnili žádné akce: 
  11
Od školního roku 2009/2010 došlo k poklesu účasti pedagogů na dalším vzdělávání. Důvodem bylo časté rušení vybraných vzdělávacích akcí ze strany pořadatelů a snížení finančních prostředků na ostatní přímé neinvestiční výdaje.
XII. Úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům
Sídliště Janov bylo zařazeno mezi vyloučené lokality. U obyvatel v sociálně vyloučených lokalitách se setkáváme převážně s nízkou vzdělaností, významnými nedostatky v oblasti dovedností, velkým počtem studentů předčasně opouštějících školy, se závislostí na sociálních dávkách, orientací na přítomnost a výskytem sociálně patologických jevů, rizikového chování společně s kriminalitou.

Vzdělání obyvatel sociálně vyloučených lokalit je velice nedostatečné. Velmi často jejich vzdělání končí okamžikem dokončení povinné školní docházky. Velká část žáků ukončuje poslední povinný rok základní školy v nižším ročníku. Neochotu pokračovat ve studiu spatřujeme v nízké motivaci a také v nepřipravenosti dětí na studium. Nízká motivace spočívá 

v tom, že okamžitě po ukončení základní školy se může žák přihlásit na úřad práce a pobírat sociální dávky. V důsledku toho nejsou rodiče motivováni posílat své děti do školy, protože pobíráním sociálních dávek jejich dětmi získávají další příjem v rodině. Nepřipravenost dětí na školní docházku je způsobena životem rodin, kdy část z nich nemá patřičnou znalost českého jazyka.

Sociálně vyloučené rodiny ve větší míře nepřikládají vzdělání tak velký význam, nepodporují děti tolik při jejich domácí přípravě a neprobouzejí a ani nepodporují v dětech aspirace k dosažení vyššího vzdělání a společenského postavení. Samotné vzdělávání dětí komplikuje přerušovaná docházka žáků, kteří následují své rodiče do Anglie nebo jiných zemí. I přes povinnost navštěvovat v těchto státech školy, nejsou žáci schopni díky neznalosti jazyka jakkoliv se zapojit do výuky a setrvávají v jakýchsi hernách. U starších žáků to přináší stagnaci i ztrátu již nabytých vědomostí, což jim po návratu do české školy způsobuje nemalé problémy při výuce. U mladších žáků tyto změny přináší různé poruchy učení a chování.  

Nejčastějšími důvody absence dětí ve škole je nízké vnímání významu vzdělání dětí ze strany jejich rodičů, špatný vzor v rodině v případě, že je dítě v rámci rodiny jediné, kdo někam „musí“, tj. v situaci, kdy jsou rodiče nezaměstnaní a jejich den není spojen s žádnými povinnostmi. Dále se jako důvod objevuje nezájem dětí o školu, hlídání mladších sourozenců, nedostatek prostředků na dopravu do školy, svačiny a školní pomůcky a život v prostředí, kde je pravděpodobnější vyšší nemocnost.

Problémem v hledání řešení je komunikace mezi školou a rodiči bez zájmu o docházku dětí, o problémy, které děti ve škole řeší, resp. v některých případech absolutní nezájem rodičů o to, aby jejich děti vůbec nějaké vzdělání získaly. Výchovné působení školy a rodičů se v některých případech funkčně nedoplňuje. Škola se dostává do situací, kdy dítě prakticky jednostranně „převychovává“ a supluje rodinu bez zaangažování rodičů či přímo proti jejich vůli.

Děti ze sociálně stabilizovanějších rodin dojíždějí do základních škol mimo Janov, zatímco v naší škole se soustřeďují především děti ze sociálně slabších rodin. V očích veřejnosti pak tento trend negativně ovlivňuje reputaci školy coby školy v podstatě vyhrazené pro specifický typ dětí.

Všechny aktivity školy směřují k tomu, aby se děti dostaly vně nepodnětného prostředí sídliště. Klíčovým faktorem vzdělávání je posílení motivace rodičů k předškolnímu vzdělávání dětí, tzn. větší využívání mateřských škol nebo přípravných tříd dětmi ze sociálně vyloučené lokality 

a tedy dočasné vyvázání dětí z nepodnětného prostředí, vytvoření rovných šancí na počátku vzdělávací dráhy a snazší včlenění do běžného dětského kolektivu. 

Pro žáky plnící povinnou školní docházku je pak organizováno „doučování“ – zkvalitnění přípravy do školy, získání studijních návyků, což může zapůsobit i směrem k sociální inkluzi dítěte i celé jeho rodiny.

Se skladbou obyvatel sídliště souvisí i bezpečnostní situace na sídlišti, kde se ve zvýšené míře vyskytují sociálně patologické jevy – vandalství, záškoláctví, prodej drog,  gamblerství, narkomanie, alkoholismus a krádeže.
Vlastní hodnocení školy v letech 2008-2011
Na základě výsledků evaluačních šetření z let 2005 až 2008 byly naplánovány tyto diagnostické metody:

· SWOT analýza

· Dotazování- klima, sebehodnocení učitele

· Pozorování - hospitace

· Diskuse – pohovory

· Sběr dat - portfolio učitele, školy 

Silné stránky školy

SWOT analýza

a) lidský potenciál:

· Dobrý kolektiv
· Rozsáhlá projektová činnost

· Pěvecké sbory
· Podpora vedení školy

· Vhodná motivace pracovníků

· Úzký vztah učitel - žák, spolupráce mezi pedagogy

· Sehraný tým lidí, kteří se i ve volném čase věnují nadstandardním aktivitám

· Týmová práce – rozdělení kompetencí a úkolů

· Znalost rodinného prostředí
b) materiální vybavení:

· Postupné vybavování technickými pomůckami
· Obnova zařízení školy
· Zajištění dostatku pomůcek a vybavení PC učebny
· Vynikající vybavení pro tělesnou výchovu a sport

· Víceúčelové hřiště

· Vybavení tříd výškově stavitelným nábytkem

· Obnova nábytku tříd a kabinetů

· Velmi dobré vybavení dílen

· Interaktivní tabule, audiovizuální technika 

· Školní klub, školní družina
· Knihovna učitelská

· Knihovna žákovská

· Přípravné třídy
· Keramická dílna

c) finance:

· Příjemné finanční ohodnocení, odměny
· FKSP - akce školy, kultura, sport, zájezdy, výlety
· Využití projektů
d) PG proces:

· Environmentální vzdělávání a výchova

· Podpora rozvoje pohybových a manipulačních dovedností – pohybové aktivity, zájmové útvary, programová cvičení (mateřské školy)

· Velká trpělivost pedagogů se žáky
· Zlepšování kvality výsledků vzdělávání
· Netradiční metody výuky
· Projektové dny
· Umožnění zvyšování kvalifikace a účasti v dalším vzdělávání
· Alternativní trendy výuky
· Individuální přístup k žákům
· Využití PC a interaktivní tabule ve výuce
· Problémy mezi žáky a učiteli se řeší okamžitě a s přehledem (ocenění dobré spolupráce se sborem) 
· Předávání zkušeností mezi pedagogy
· Uvádějící učitelé
· Výchovné poradenství
· Školní psycholog
e) ostatní:

· Dobrý vnitřní informační systém

· Zviditelnění školy a Sdružení pro pomoc mentálně postiženým „Oáza“, prezentace na veřejnosti, komunikace s tiskem
· Ozdravné pobyty, výjezdy, výlety dětí a žáků
· Prevence rizikového chování, peer program
· Časopis Koumes

· Nabídka zájmových útvarů a volnočasových aktivit, víkendových akcí
· Pěvecké sbory
· Akce školy, vystoupení, přehlídky, výstavy
· Spolupráce školní družiny, přípravných tříd a mateřských škol
Slabé stránky školy

SWOT analýza

a) lidský potenciál:

· Kvalifikovanost učitelů – vysoké procento pedagogů bez požadované odborné kvalifikace
· Nechuť ke změnám práce některých zaměstnanců
· Malé množství mužů ve školství
· Sociální složení žáků
Návrhy opatření:

· Podpora dalšího vzdělávání pedagogů – viz. Personální plán rozvoje 

zaměstnanců
· Ukázkové hodiny, vzájemné hospitace, práce v metodických sdruženích, 

předmětových komisích a sekcích, uvádějící učitelé, vzájemná výměna 

zkušeností, další vzdělávání pedagogů – účast v kurzech a seminářích

· Malé množství mužů ve školství - nelze příliš ovlivnit

· Sociální složení žáků - nelze příliš ovlivnit – stěhování rodin z různých 
částí ČR do sídliště
b) materiální vybavení:

· Pohodlné židle do kabinetů vybavení kabinetů (téměř od otevření školy)
· PC, internetové připojení a tiskárny v kabinetech
· Zastaralé PC
· Materiál a hry do školní družiny a školního klubu
Návrhy opatření:

· Dle finančních možností postupná výměna vybavení kabinetů, obměna zastaralých PC v počítačových učebnách a taktéž vybavení kabinetů pedagogů PC a internetovým připojením
· Pravidelné dovybavování školní družiny a školního klubu materiálem, pomůckami a hrami

b) finance:

· Financování dětských akcí
· Finance ve státním sektoru
· Kompenzace ztížených podmínek na této škole
· Finanční ocenění pracovníků ve školství

· Příspěvky na knihy

· Více peněz do všech oblastí

Návrhy opatření:

· Snaha o získání sponzorů pro financování aktivit školy
· Finance ve státním sektoru, tok peněz do školství - lze jen těžko ovlivnit
z pozice školy 
· Kompenzace ztížených podmínek, ocenění pracovníků - „Inkluzívní 
vzdělávání“ – rozvojový program MŠMT, který umožňuje finančně 

ohodnotit pedagogy, kteří se intenzívně věnují žákům sociálně

znevýhodněním
· Příspěvky na knihy, více peněz do všech oblastí - lze jen těžko ovlivnit, 

úsporná opatření, finanční normativy
c) PG proces:

· Nezájem dětí o výuku
· Nezájem rodičů o výuku
· Chybí základní vybavení žáků
· Časté dlouhodobé pobyty žáků s rodiči v zahraničí – Anglie, jiné státy
· Zařazování žáků do ročníků po jejich návratu z dlouhodobých pobytů v zahraničí
· Častá absence žáků ve výuce (skryté záškoláctví)
· Stresující prostředí
Návrhy opatření:

· Motivace žáků, střídání činností – udržení zájmu žáků o výuku, projektové dny, možnost „prožití“ výuky, radost z učení, praktické učení, využití interaktivní tabule, audiovizuálních pomůcek

· Dny otevřených dveří, společné akce s rodiči, zapojení rodičů do projektů školy

· Základní vybavení žáků - nelze příliš ovlivnit, způsobeno sociální situací jednotlivých rodin (život na sociálních dávkách)

· Dlouhodobé pobyty rodin v zahraničí - nelze ovlivnit, rozhodnutí rodičů, snaha změnit svou sociální situaci, děti následují své rodiče
· Absence žáků – spolupráce třídních učitelů – výchovných poradců – školního psychologa – metodiků prevence školy – Městská policie, individuální práce s rodinami těchto žáků, Výchovná komise, spolupráce s terénními pracovníky
· Stresující prostředí - nelze ze strany školy ovlivnit – ovlivňuje sociální složení obyvatel sídliště

e) ostatní:
· Špatná pověst školy 

· Otevřenost školy a bezpečnost učitelů

· Špatná spolupráce s rodinou

· Vulgárnost a agresivita žáků

· Ničení majetku školy

Návrhy opatření:

· Komunikace s tiskem a veřejností – informování o životě školy

· Snaha vedení školy zajistit bezpečnost zaměstnanců i žáků ve spolupráci s Městskou policií a Policií ČR

· Dny otevřených dveří, společné akce s rodiči, zapojení rodičů do projektů 

školy, spolupráce třídních učitelů s rodiči, třídní schůzky, pohovory s 

rodiči 

· Projektové dny, zdravý životní styl, práce metodiků prevence, PEER 
program, nabídka volnočasových aktivit, Minimálně preventivní program

Příležitosti

SWOT analýza
· demografická křivka – nárůst počtu žáků

· spolupráce s Policií ČR, Městskou policií, s kurátory pro děti a mládež, s terénními pracovníky 
· spolupráce s odbornými pracovišti – Pedagogicko-psychologickou poradnou, Speciálně pedagogickými centry, Střediskem výchovné péče

· granty, projekty

Hrozby 

SWOT analýza
· nedostatek finančních prostředků – opravy školy, obnova zařízení a vybavení školy, platové podmínky zaměstnanců

· nízká, téměř žádná vybavenost žáků základními školními pomůckami

· odchod žáků na jiné školy

· postoj veřejnosti ke škole

· sociální politika státu

· vysoká nezaměstnanost 

· segregace škol

· okolní kriminalita, problémy sídliště

· nedostatek odborně kvalifikovaných pedagogických pracovníků
Dotazování, sběr dat –portfolio školy:

Q - typy

V listopadu ve školním roce 2008/2009 byl předložen

skupinám pedagogů soubor  61 Q-typů (viz. příloha), které se třídí do 11 hromádek tak, že vlevo jsou faktory, s nimiž respondenti maximálně souhlasí a vpravo faktory, s nimiž maximálně nesouhlasí, uprostřed pak výroky pro respondenta neutrální. Každá distribuce je pak  zapsána a hodnocení se získává tak, že karty rozložené z leva doprava mají hodnotu od 10 do 0. S bodovým hodnocením respondent nepracuje. Z těchto třídění pak lze interpretovat výsledky týkající se klima a vedení školy za podmínek spolupráce a diskuse pedagogů ve skupinách.
Graf.č.1
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Na grafu je znázorněno dosažené hodnocení jednotlivých Q-typů a černá přímka, která naznačuje průměrnou hodnotu 4,98 bodu. Dále byla stanovena průměrná odchylka 1,49. Tím byly zdůrazněny výroky s krajními hodnotami. Ty, které dosáhly nejvyšších hodnot, ukazovaly na dobrou práci vedení  školy viz tabulka:

	1,60
	V naší škole máme jasně stanovené priority

	1,60
	Ve škole se snažím zejména proto, abych měl(a) ze své práce dobrý pocit

	1,69
	V naší škole se každému dostane uznání a ocenění za dobrou práci

	1,84
	Práce ve škole mě těší

	1,85
	Vedení školy oceňuje touhu učitelů po dalším vzdělávání

	2,10
	Všem učitelům jsou poskytovány co nejlepší podmínky pro jejich další vzdělávání

	2,27
	Učitelé podporují spolupráci dětí v hodinách 

	2,35
	Ve škole pořádáme akce a projekty vedoucí ke spolupráci učitelů a žáků různých tříd

	2,35
	Naše škola má vypracovaný plán rozvoje školy, podle kterého se všichni snažíme postupovat

	2,60
	Mezi učiteli a vedením školy panuje respekt a dobré vzájemné vztahy

	2,85
	Učitelé se snaží rozvíjet všechny žáky tak, jak odpovídá maximu jejich schopností

	3,19
	S problémy týkajícími se výuky nebo chování některých žáků nebo komunikace s rodiči se mohu vždy obrátit na vedení školy

	3,44
	Pro efektivní práci školy je nejdůležitější vstřícné klima a příznivá atmosféra


Faktory, které dosáhly nízkého, tedy „záporného hodnocení“ ve svém výkladu, byly pozitivní. 

	1,56
	 Žáci i učitelé se vzájemně respektují

	1,73
	Rodiče se aktivně účastní školních akcí

	1,88
	 Je užitečné vytvářet třídy, v nichž se žáci od sebe v mnoha směrech liší

	1,90
	Tempo výuky je pro všechny žáky stejné, učitel se při výuce nemůže přizpůsobovat individuálním potřebám jednotlivých žáků

	1,90
	Nejdůležitější ve škole je výuka, atmosféra školy je až druhořadá

	1,98
	Dalšímu vzdělávání učitelů na naší škole brání řada překážek

	2,23
	Při plánování výuky a při vlastní výuce spolu učitelé nespolupracují

	2,31
	Plánování dalšího rozvoje školy probíhá v naší škole spíše chaoticky

	2,56
	Kdybych měla příležitost, ráda bych změnila zaměstnání

	2,56
	Učitelé nejsou dotazování na své názory týkající se nedostatků práce školy a cest k jejich zlepšení

	2,73
	Rodiče se podílejí na vytváření pravidel školy

	2,73
	S oceněním ze strany vedení nemohu počítat

	2,98
	V naší škole si musí s problémy každý pomoci sám

	2,98
	Ve škole si nestanovujeme žádné cíle a práci školy společně nevyhodnocujeme

	3,07
	Mezi učiteli ve škole panuje napětí a nevraživost

	3,23
	Přemýšlet o tom, co by bylo možno ve škole zlepšit, považuji za ztrátu času.


Výroky, které byly nejblíže ke středu a jsou tedy pro pedagogy buď okrajové nebo jejich hodnocení rozpačité, ukazují na důležité prvky, které je potřeba v rámci budování klimatu, image i vedení školy posílit.

	1,40
	Mezi některými učiteli a vedením školy panuje napětí a nevraživost

	1,40
	Rodiče nejsou tázáni na názory týkající se práce školy a pravidel jejího fungování

	1,15
	Žáci se podílejí na vytváření pravidel třídy a školy

	0,90
	 Je obvyklé, že se učitelé na naší škole vzájemně navštěvují v hodinách a hovoří spolu o svých výukových metodách

	0,71
	Výuka probíhá především frontálně, vést žáky

	0,58
	Každý (včetně žáků, rodičů…)má vliv na život školy a na to, co a jak se ve škole učí

	0,40
	Rodiče jsou plně informováni o výsledcích a chování svých dětí, ale s učiteli nediskutují

	0,40
	Učitelé učí a plánují výuku ve vzájemné spolupráci všech  učitelů

	0,31
	Na priority práce školy mají učitelé velmi odlišné názory

	0,15
	Co se týče priorit práce školy, jsou učitelé v naší škole spíše jednotní

	0,02
	Pravidla se mohou měnit podle potřeb žáků

	0,10
	Názory nově příchozích členů sboru na chod školy jsou vítány

	0,10
	Žáci jsou podporováni v přejímání odpovědnosti za svou práci

	0,19
	Každý rodič je tázán na vlastní názor (který je brán v úvahu)ve všem, co se týká jeho dítěte

	0,29
	Je velmi výjimečné, aby si učitelé v naší škole vzájemně hospitovali v hodinách

	0,35
	Rád(a) přemýšlím o tom, co by se dalo v naší škole ještě vylepšit

	0,44
	Učitelé ve škole jsou zodpovědní především za kvalitu výuky ve svých třídách., Za rozvoj školy je zodpovědné vedení

	0,44
	Učitelé se zajímají o to,jak jsou žáci ve škole spokojeni

	0,60
	Rodiče navštěvují školu jen u příležitosti třídních schůzek nebo na přímou výzvu učitele

	0,69
	Pedagogický sbor na naší škole považuji za dobrý tým

	0,69
	Učitelé na naší škole mají příležitost ovlivnit důležité otázky týkající se směřování školy

	0,69
	Žáci se specifickými vzdělávacími potřebami jsou vzděláváni odděleně ve speciálních třídách

	0,75
	 Žáci se specifickými vzdělávacími potřebami se vzdělávají spolu s ostatními dětmi

	0,77
	 Má-li učitel v naší škole problém týkající se výuky nebo práce s některými žáky, všichni kolegové mu rádi pomohou problém řešit

	0,85
	Společně stanovujeme cíle a pravidelně hodnotíme, jak se nám tyto cíle daří naplňovat

	1,02
	Práce na dalším rozvoji školy probíhá systematicky podle jasných pravidel

	1,02
	Mezi učiteli ve škole panuje respekt a dobré vzájemné vztahy

	1,10
	Na pedagogických radách diskutujeme o prioritách školy a stanovujeme cíle dalšího rozvoje

	1,35
	Pravidla práce ve třídě určuje učitel, případně vedení školy

	1,35
	Vedení školy má stejné podmínky k dalšímu vzdělávání jako členové sboru školy

	1,44
	Škola systematicky pracuje na zlepšování svého prostředí tak, aby se v ní mohlo maximálně rozvíjet každé dítě bydlící v okolí


Na základě vyhodnocení škola podstupuje opatření k nápravě nebo zlepšení nedostatků.

Evaluace školy podle oblastí

Dále bylo v roce 2009/2010 předloženo schéma evaluace školy (viz. příloha), kde se opět pedagogové ve skupinách vyjadřovali k jednotlivým oblastem, tentokrát byla jako hodnotící škála použita stupnice 1-5 (školní známkování) 

Graf č.2
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Na grafu jsou znázorněny jednotlivé oblasti a barevně rozlišeno známkování. 

Z hodnocení vyplynulo, ve kterých oblastech pociťují pedagogové slabiny a které naopak považují za pevné. Z těch slabých oblastí kritizovali hlavně: 

· podmínky ke vzdělávání – finanční zdroje
· kulturu školy – spolupráce s rodiči
· průběh vzdělávání kromě organizace procesu – vše
Jako dobře hodnocené oblasti byly definovány:

· řízení školy
· výsledky práce školy
· výsledky vzdělávání
  Sběr dat – portfolio učitele:

V závěru školního roku 2010/11 byly pedagogům v rámci sebehodnocení  a sestavení plánu osobního rozvoje předloženy dotazníky „Co nás motivuje k práci“. Každý z učitelů dostal své vyhodnocení, které by mělo sloužit k zamyšlení a být podkladem k další práci na sobě samém. Na grafu č. 3 jsou zobrazené hodnoty, jichž dosáhli všichni učitelé a přímka ukazuje dosažený průměr hodnot. 

Graf č.3
[image: image4.emf]motivace učitelů 2011
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I zde je patrné, jaké oblasti jsou pro práci pedagogů v naší škole preferovány, které odsouvány.

Další částí plánu rozvoje a autoevaluace pedagogů byl dotazník  „Moje klíčové kompetence“, který si každý sám vyhodnotil. Výsledky vlastního šetření pak pedagogové prezentovali na pohovorech s vedením a jsou součástí jejich portfolia. 
Úspěchy žáků, účast a umístění v soutěžích:

Individuální péče pedagogů o žáky se projevuje četností zapojení a úspěchy žáků v soutěžích, olympiádách a přehlídkách v oblasti vzdělávání i zájmových činností

Školní rok 2008/2009
Oblastní a okresní soutěže
Přírodovědná soutěž Scholy Humanitas

Výtvarná soutěž Policie ČR Most
Ekologická soutěž ZŠP
Výtvarná soutěž „Domácí miláčci“ Louny
Krajský turnaj v bowlingu

Sportovní odpoledne ZŠS
Vybíjená Hamr

Plavecká štafeta škol
Závod pořádku a bezpečí 
Mc.Donald´s Cup 
Vybíjená – ZŠP – 1. místo 
Volejbalová liga – chlapci - 4. místo 
Odbíjená starších žáků – 4. místo 
Přehazovaná dívky – 5. místo  
Malá kopaná starší žáci – 4. místo 
Fotbal starší žáci 
Stolní hokej – šprtec  

Plavecká štafeta škol – účast 1. stupně
Coca-cola pohár – kopaná – 3. místo 
Florbal mladší žáci 
Stolní tenis – mladší žáci – 3. místo 
Stolní tenis dívky 8.-9.tř. – okresní kolo – 6. místo

Stolní tenis chlapci 8.-9.tř. – okresní kolo – 5. místo

Sálová kopaná – 4. místo 
Halová olympiáda – 7. místo 
Matematická soutěž Logik 
Matematický klokan – účast většiny tříd školy
Mezinárodní florbalový turnaj v Děčíně – 2. místo 
Pythagoriáda  - účast tříd 2. stupně

Dopravní soutěž 
Nesoutěžní přehlídka dramatické tvořivosti – DIVADÝLKO 2009
Brake dance – soutěž prevence

Výtvarná soutěž Lesoparku Chomutov „Žáby bijí na poplach“ – 1. místo
Vlaštovkiáda - účast

Soutěž mladých cyklistů Most – účast

Zdravotnická soutěž – 1.místo, 4. místo
Školní soutěže

Celoroční „Korálková soutěž“ 

Výtvarná soutěž „Jarní variace“

Olympiáda v anglickém jazyce

Olympiáda v českém jazyce

Dějepisná olympiáda

Školní liga v minikopané  „Pohár ředitelky školy“

Soutěž žákovské knihovny
Netradiční olympiáda

Zdravotnická olympiáda

Turnaj ve stolním tenisu

Zpívánky -  1. stupeň
Recitánky - 1. stupeň

Recitační soutěž – 2. stupeň 
Projektové dny

„Ochrana člověka za mimořádných událostí“ 

„Vánoční jarmark“

„Velikonoční zvyky a tradice“

„Den Země“

„Den čarodějnic“
„Den životního prostředí“

„Den prevence“

Výjezdy za kulturou
OSKAR IMAX Praha

Městské divadlo Most – 2. stupeň – „Přístav pod hvězdou“






„Někdo to rád horké“
DVD Litvínov – 1. stupeň 
Výchovný koncert ZUŠ Litvínov
Besedy, výukové pořady, komunikace s tiskem
Dopravní hřiště Most

Koncert smyčcového kvarteta z Teplic na naší škole

K-centrum Most – „Hrou proti AIDS“ – 8. a 9. ročník 
Boj proti kouření – program PEER aktivistů – pro 2. ročníky
CEV VIANA: celoroční spolupráce, příprava a realizace výukových programů 

pro jednotlivé ročníky 1. stupně: „Podzimníček“, „Zimníček“, „Koloběh vody“, pro jednotlivé ročníky 2. stupně „Koloběh vody“,   „Krušné hory“ a  „Odpady“.
Exkurze, výlety
ZOO Plzeň

Hipodrom Most

Planetárium Most
Městská knihovna Most – 7. ročník

Exkurze SOŠ Odlice

Exkurze Česká rafinérská

Exkurze elektrárna Ledvice

Výlet na Křižatky

ZOO a Dinopark Plzeň

Marienberg - aquapark
Krušnohorský lesopark Chomutov

Památník Terezín

Děkanský kostel Most
Muzeum Most

Spolupráce s rodiči a zviditelnění školy na veřejnosti 

Stavění máje – zdobení májky pro Litvínov
Dopravní soutěž –  PEER aktivisté pomoc při přípravě soutěže Městské policie 

  pro mateřské školy Litvínova

Vánoční prezentace aktivit dětí a žáků
Den matek v Lomu – společné vystoupení „Janováčku“ a „Strunek“
Valdštejnské zahrady – koncert a návštěva Senátu ČR
Litvínov – Adventní koncert v kostele Sv. Michaela v Litvínově

Domov seniorů Most – Vánoční koncert (pěvecké sbory)
Litvínov – náměstí – Adventní koncert pro veřejnost
Domov sociální péče Háj u Duchcova – Vánoční koncert (pěvecké sbory)
Domovy sociálních služeb Litvínov-Janov – Vánoční koncert pro seniory (pěvecké sbory)
Lom, Dům kultury – Vánoční koncert pro seniory (pěvecké sbory)
Lom, Dům kultury – koncert ke Dni matek (pěvecké sbory)
Schola Humanitas – koncert k Mezinárodnímu dni žen (pěvecké sbory)
Spolupráce s ostatními městy

Adventní koncert pěveckých sborů v kostele v Lomu

Finanční podpora od měst Litvínova a Lomu
Školní rok 2009/2010
Oblastní a okresní soutěže

Branný závod Policie ČR - 5. třídy 

Sportovní hry ZŠS

Petanque ZŠS
Přehazovaná 4. – 5. třídy – 2. místo 
Přehazovaná 6. – 7. Třídy – 4. místo 
Minikopaná  - 5. místo
Nohejbal – 5.- 6. místo

Volejbalová liga škol – 8. místo
Liga škol – šprtec – 3. místo, oblastní kolo – 5. místo
Vybíjená 4. třídy – Hamr – 6. místo
Sálová kopaná – 9. místo
Dopravní soutěž 1. stupeň - účast
Dopravní soutěž 2. stupeň – účast
Halová olympiáda škol – 9. místo
Atletický čtyřboj – účast
Florbal mladší žáci – 5. místo
Florbal starší žáci – 7. místo
Plavecká štafeta škol - 1. stupeň – účast

Vlaštovkiáda – 6. – 7. třídy – 4. místo 
Putování vody – výtvarná soutěž Ministerstva vnitra

Výtvarná soutěž „Hvězda mého života“ – 1. místo v okresním kole
Mezinárodní florbalový turnaj v Děčíně – 2. místo
Břachův memoriál - účast

Soutěž Městské knihovny Litvínov – 1. stupeň – II. A -  zvláštní cena 

2. stupeň – 1 žák – zvláštní cena
Matematický klokan – účast většiny tříd školy

Matematická soutěž Logik - účast

Pythagoriáda  - účast tříd 2. stupně

Nesoutěžní přehlídka dramatické tvořivosti – DIVADÝLKO 2010
Fotografická soutěž „Voda mého srdce“ – Schola Humanitas – 1. místo

Vánoční soutěž Městské knihovny Litvínov – 2. stupeň – 2 vyhodnocení žáci
Školní soutěže

Celoroční soutěž „Pohádkové putování“

Velikonoční soutěž časopisu Koumes

Knihovnická soutěž žákovské knihovny
Soutěž ve stolním tenisu

Přehazovaná 
Školní liga v minikopané  „Pohár ředitelky školy“

Dějepisná olympiáda

Zdravotnická olympiáda

Recitační soutěž - 2. stupeň
Zpívánky – 1. stupeň
Recitánky – 1. stupeň

Projektové dny
„Desetinná čísla kolem nás“ – 6. ročníky
„Anglický jazyk“ – 9. ročník

„Den prevence“

„Romistika“ – ZŠP

„Voda mého srdce“ – 8. – 9. ročníky

„Fyzika“ – 9. ročník

„Od jeslí do důchodu“ – ZŠP

„Vánoční zvyky a tradice“

„Naše zasněžené město“ – 9. ročník

„Voda základ života“ – 1. stupeň
„Velikonoční zvyky a tradice“

„Masopust“ – 1. ročníky

„Netradiční olympiáda“ – 1. stupeň

„Pohádková opera“ – 6. ročníky

„Den Země, Den čarodějnic“

„Plasty kolem nás“ – 6. ročník

„Ochrana člověka za mimořádných událostí“

„Den životního prostředí – Orli, supi, kondoři“

Výjezdy za kulturou

Citadela – „Putování v čase“ – 1. stupeň
Městské divadlo Most – „The action“ 8. – 9. ročníky




       - „Sluha dvou pánů“ 2. stupeň




       - „Lucerna“ – 6. a 7. ročníky
DVD Litvínov - „Rumcajs“ – 1. stupeň
Městská knihovna Litvínov – besedy pro žáky 1. stupně

Besedy, výukové pořady, komunikace s tiskem

CEV VIANA: celoroční spolupráce, příprava a realizace výukových programů 

pro jednotlivé ročníky 1. stupně „Podzimní les“, „Zimníček“, „Kam s ním?“, „Včela“, „Výpravy do odpadkového koše“, pro jednotlivé ročníky 2. stupně: „Včela“, „Kam s ním?“, „Výpravy do odpadkového koše“. 

Čas proměn“ – přednáška pro dívky 6. ročníků

„Láska ano, děti ještě ne“ – kino Kosmos Most – 8. – 9. ročníky

K–centrum Most – besedy 8. – 9. ročník

Hipoterapie Krupka – ZŠS
Exkurze, výlety

Teplárna Komořany – 8. – 9. ročníky

ZOO Praha

Aquapalace Praha

Tropical Islande Berlín

Ústí nad Labem – ZŠP

Hipodrom Most – Dětský den – 1. stupeň
Babylon Liberec
Planetárium Most – 5. ročníky

Lesopark Chomutov – 1., 4. a 5. ročníky
Spolupráce s rodiči a zviditelnění školy na veřejnosti 

Dopravní soutěž –  PEER aktivisté pomoc při přípravě soutěže Městské policie 

  pro mateřské školy Litvínova

Vánoční prezentace aktivit dětí a žáků

Litvínov – Janov Domovy sociálních služeb – vystoupení sboru Janováček

Mariánské Radčice – Vánoční koncert (pěvecké sbory) 

Litvínov Schola Humanitas – koncert k Mezinárodnímu dni žen (pěvecké sbory) 

Litvínov – Hamr, Klub seniorů  – koncert ke Dni matek (pěvecké sbory) 

Budyně nad Ohří „Budyňský krokodýl“ – zvláštní cena poroty - Janováček
Spolupráce s ostatními městy

Adventní  koncert v kostele v Lomu

Finanční podpora od měst Litvínova a Lomu

Školní rok 2010/2011

Oblastní a okresní soutěže
Sportovní hry ZŠS

Turnaj v bowlingu ZŠS
Přehazovaná 4. – 5. třídy – 3. místo
Přehazovaná 6. – 7. třídy – 6. místo
Stolní tenis družstev – 4. místo

Malá kopaná – 6. místo
Stolní hokej – šprtec – 5. – 6. místo v oblastním kole

Vybíjená -  dívky - Hamr – 3. místo
Sálová kopaná 
Mezinárodní florbalový turnaj v Děčíně – 2. místo
Mc.Donald´s Cup – 5. místo
Dopravní soutěž 1. stupeň – 14. místo, 2. stupeň – 13. místo
Memoriál M. Břacha – 13. místo
Halová olympiáda škol – 6. místo
Basketbal starší žáci – 4. místo
Florbal mladší žáci – 4. místo
Florbal starší žáci – 4. místo
Volejbal – dívky – 5. místo
Matematický klokan – účast většiny tříd školy

Mladý záchranář – 5. místo
Pythagoriáda  - účast tříd 2. stupně
Vlaštovkiáda – účast v soutěži Scholy Humanitas
„Evropské srdce“

Soutěž Městské knihovny Litvínov – 1. stupeň – 2 žákyně vyhodnoceny

2. stupeň – 2 žáci vyhodnoceni
Nesoutěžní přehlídka dramatické tvořivosti – DIVADÝLKO 2011
Voda pro města – výtvarná soutěž Ministerstva zemědělství – 1 žák vyhodnocen

Soutěž školních časopisů Ústeckého kraje – kategorie 2. stupeň ZŠ – 2. místo
Školní soutěže

Celoroční soutěž „Svět poznání“
Barvy podzimu – výtvarná soutěž
Bílá zima – výtvarná soutěž
Soutěž ve stolním tenisu

Přehazovaná
Školní liga v minikopané  „Pohár ředitelky školy“

Dějepisná olympiáda

Olympiáda z českého jazyka
Olympiáda z anglického a německého jazyka
Zdravotnická olympiáda

Soutěž žákovské knihovny

Recitánky – 1. stupeň
Zpívánky – 1. stupeň
Recitační soutěž – 2. stupeň

Pěvecká soutěž „Janovská hvězda“– 4. – 9. ročníky

Vánoční malování

Velikonoční vajíčko – výtvarná soutěž

Projektové dny

„Světový den jazyků“ – 2. stupeň

„Plody podzimu“ – 1. stupeň ZŠP

„Halloween“ – 2. stupeň ZŠP
 „Podzim – loučení“ - 1. stupeň ZŠP
„Den prevence“
„Oheň – přítel či nepřítel“ 8. – 9. ročník
„Škola naruby“ - ZŠP
„Ochrana člověka za mimořádných událostí“
„Vánoční zvyky a tradice“

„Indiáni“ – 1. stupeň

„Životadárná voda“ – 8. – 9. ročník

„Z pohádky do pohádky“ – pavilon D

„Koulování“ – 2. ročník

„Karneval“ – 1. stupeň ZŠP

„Valentýnský karneval“ – 4. ročník

„Výprava do vesmíru“ – 3. ročník

„Jarní procházka se Zuzankou“ – 1. stupeň
„Zápis nanečisto“ – ZŠP

„Lidské profese“ – 2. stupeň ZŠP

„Vítání jara“ - ZŠP
„Den plný hudby“

„Život ve vodě“ – 6. ročník

„Turistický den“ – ZŠP

„Naše město“ - ZŠP

„Velikonoční zvyky a tradice“

„Den Země, Den čarodějnic“

„Dětský den“

„Děkanský kostel“ – 2. stupeň

„Ochrana člověka za mimořádných událostí“

„Den životního prostředí“
Výjezdy za kulturou

Městské divadlo Most – „O Šípkové Růžence“, „Slaměný klobouk“ – 2. stupeň 
DVD Litvínov „Když je v pekle neděle“, „Mrazík“, „Princ Bajaja“ – 1. stupeň, ZŠS
Citadela – „Ulice plná kouzel“ – Černé divadlo Praha - 5. ročník

Citadela – výchovný koncert ZUŠ – 1. stupeň, ZŠS

Krušnohorské muzeum Kopisty
Besedy, výukové pořady, komunikace s tiskem

CEV VIANA: celoroční spolupráce, příprava a realizace výukových programů 

pro jednotlivé ročníky 1. stupně: „Podzimní les“, „Výpravy do odpadkového koše“, „Dopravní prostředky“, „Koloběh vody“, „Zemská trápení“, „Zimníček“, „Půdní breberky“, pro jednotlivé ročníky 2. stupně: „Podzimní les“, „Máme problém! Máte taky problém?“, „Obnovitelné zdroje“, „Potravní řetězec“, „Kam s ním?“, „Krušné hory“, „Výpravy do odpadkového koše“.
„Láska ano, děti ještě ne“ – kino Kosmos Most – 8. – 9. ročníky
K-centrum – besedy 7. – 9. ročník

Uhelné Safari – 9. Ročník

Muzikál „Dopravní značky“ – pro 1. ročníky – PEER aktivisté
Exkurze, výlety

Exkurze -  Pekárna Litvínov – Janov – ZŠS

Záchranná služba Most – ZŠS

Teplice Olympie – Výstava dinosaurů

Praha – Disney on Ice
Rybochovné soustavy Litvínov – ZŠS

Praha – 3D kino
Děkanský kostel Most – 2. stupeň
Návštěva Městské policie Litvínov

Psí útulek Litvínov – 4. ročníky

Planetárium Most – 5. ročníky

Hipodrom Most – 1. stupeň

Karlovy Vary - ZŠS

Spolupráce s rodiči a zviditelnění školy na veřejnosti 

Velikonoční řetězy – Galerie Radniční sklípek – prezentace výrobků žáků
„Dopravní značky“ – muzikál PEER aktivistů

Dopravní soutěž –  PEER aktivisté -  pomoc při přípravě soutěže Městské policie 

  pro mateřské školy Litvínova
Vánoční prezentace aktivit dětí a žáků 

Litvínov - Klub seniorů Bílý sloup  – Vánoční koncert (Janováček a Strunky)
Lom - Dům kultury  – Vánoční koncert (Janováček a Strunky)

Lom – kostel – Vánoční koncert (Janováček a Strunky)

Litvínov – Janov -  Domovy sociálních služeb  – Vánoční koncert (Janováček a Strunky)

Schola Humanitas – koncert k Mezinárodnímu dni žen - (Janováček a Strunky)

Litvínov – Klub seniorů Bílý sloup – koncert ke Dni matek (Janováček a Strunky)

Litvínov – Janov -  Domovy sociálních služeb Janov – koncert ke Dni matek
(Janováček a Strunky)

Vzhledem k podmínkám vzdělávání a k prostředí, ve kterém se škola nachází a k ekonomickým zdrojům, je úroveň výsledků práce školy ve školních letech 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011 více než dobrá.
Díky získání mimorozpočtových finančních prostředků z mnoha úspěšných projektů mohla škola realizovat nadstandardní aktivity a prezentovat se tak úspěšně na veřejnosti.


V dalších letech se chce škola opět věnovat především zlepšení spolupráce rodina a škola a pokračovat v nastavených trendech.
